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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného vyssi



odbornou skolou podle ptisluSnych akreditovanych vzdélavacich programii a stiedni Skolou
a domovem mladeze podle skolnich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programu stfedni Skoly a jejich
souladu s pravnimi ptfedpisy a pfisluSnymi rimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) skolského zdkona, ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Zjistovani a hodnoceni
naplnovani skolniho vzd€lavaciho programu domova mladeze a jeho souladu s piislusnymi
ustanovenimi Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola Opava, ptispévkova organizace
(dale ,,8kola®) vykonava ¢innost stfedni skoly, vyssi odborné Skoly, domova mladeze, Skolni
jidelny a skolni jidelny — vydejny. Ve stfedni Skole probihalo ve Skolnim roce 2016/2017
vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programi v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
Hotelnictvi, Cestovni ruch a Podnikani a v oborech vzdélani s vyuénim listem Vyrobce
potravin, Pekaf, Cukraf, Reznik-uzenaf, Kuchat, Cisnik, Prodava¢ a Kadefnik. Ve Vyssi
odborné kole probihalo vzdélavani podle akreditovanych vzdélavacich programi Rizeni
hotelového provozu a Rozvoj a fizeni regionalni turistiky. Mottem $koly je ,,Skola plna
Zivota®, jejimz zdméerem je zajistit kvalitni odbornou ptipravu absolventl na vykon povolani
pievazné ve sluzbach v souladu s pozadavky trhu prace.

Nejvyssi povoleny pocet zakii ve stfedni Skole je 1100 zakl, ve vySsi odborné Skole
370 studentd, domov mladeze ma nejvyssi povoleny pocet 110 ubytovanych, skolni jidelna
400 stravovanych a §kolni jidelna — vydejna 250 stravovanych. Ve $kolnim roce 2016/2017
se ve stiedni $kole vzdelavalo ve 31 tiidach 762 zaka, z nich bylo 42 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 5 74kl s odliSnym matefskym jazykem. Ve vyssi odborné skole
se vzdélavalo celkem 71 studentli, z toho 56 studentt v Sesti studijnich skupinach v denni
form¢& vzdélavani a 15 studentd ve dvou studijnich skupinich v kombinované formé
vzdélavani. Domova mladezZe vyuzivalo 109 ubytovanych a Skolni jidelna, véetné vydejny,
vykazovala na 619 stravnikd.

Vyuka vSech oborti vzdélani probihd v nékolika budovach v riznych c¢astech mésta
a zajist'uje ji stabilizovany 88 ¢lenny pedagogicky sbor uciteltt odborné kvalifikovany pro
pedagogickou ¢innost na daném typu Skoly.

Svou c¢innost Skola prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach Skoly
www.sshsopava.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

VSechny Skolni vzdélavaci programy stiedni Skoly vychéazely ze strategie rozvoje Skoly
abyly vsouladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola v ramci
disponibilnich hodin vhodné navysila hodinovou dotaci u odbornych predméti, cizich
jazykd, matematiky, odborné praxe a odborného vycviku v souladu s pozadavky na rozvoj
znalosti a dovednosti zaki. Pfi realizaci odbornych prfedmétd, odborné praxe a odborného
vycviku Skola zohledituje pozadavky a ndzory odbornikti z praxe.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programt
a akreditovanych vzdélavacich programti. Vedeni Skoly cilen¢ podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Plan i obsah vzdélavani je zamétfen piedev§im na studium


http://www.sshsopava.cz/

k vykonu specializovanych ¢innosti, na prubézné prohlubovani znalosti jednotlivych
vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potieby vyucovacich predméti, inovaci ve
vzdélavani a praxi, moderni vyucovaci metody, jazykové vzdélavani, spole¢né vzdélavani,
maturitni zkousku, apod. Uasti v dal§im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuGovaciho procesu. Skola dlouhodobé piikladng
spolupracuje s podnikatelskymi subjekty a potravinaiskymi firmami pfi zajisténi metodické
a materialni pomoci pro praktické vyucovani.

Pii své fidici ¢innosti feditel skoly, ve funkci od roku 2014, uzce spolupracuje hlavné
s dal$imi vedoucimi zaméstnanci Skoly, S zakovskou samospravou, se studentskou radou
ataké s zakovskou radou domova mladeze. Oboustranné prospéSna kooperace prispiva
pfedevS§im ke zkvalitnéni vzdjemné komunikace a hleddni vhodnych feSeni podnéth
anavrhi. K funkénimu chodu Skoly napomahaji nastavend pravidla. K napliovani
koncepcnich zamért Skoly pfispiva zapojeni do projektl, které jsou zaméfeny nejen na
zlepseni materidlniho zdzemi vyuky, ale i na rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci
pomoci mobility Zzakil pfi realizaci zahrani¢nich praxi nebo stazi. Skola cilené navazuje
spolupraci se zahraniénimi partnery, dlouhodob¢ udrzuje a rozviji soucinnost se stiednimi
$kolami obdobného zaméfeni v ramci Ceské republiky. Nezbytnosti je funkéni spoluprace
s institucemi a firmami mésta a regionu z divodu zajisténi odborné praxe a odborného
vycviku zaku (hypermarket Globus, Bivoj, a. s. Opava, Mondelez CR Biscuit Production,
vybrané restaurace a hotely v Opavé€ a Ostravé a mnoho dalSich menSich firem zajist'ujicich
praktické vyucovani zaka a studentd skoly). Vyznamnym pfinosem pro ucelné vzdélavani
zaki a studentd je 1 fada exkurzi, odbornych kurzii a seminaf.

Skolni poradenské pracovisté aktivné poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zakam,
jejich zdkonnym zastupcim, studentim i pedagogiim. V aktualnim Skolnim roce jej tvoftily
dvé vychovné poradkyné, dvé skolni metodi¢ky prevence a Skolni psycholozka na ¢astecny
uvazek. Spolecné s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy, s vedenim Skoly, piipadné
Skolskymi poradenskymi zafizenimi fe$i prevenci rizikovych jevl, péci o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi a pfipadné vyukové, vychovné
nebo osobni problémy zakd. U zdravotné znevyhodnénych zakt skola zohlednuje jejich
postizeni a poskytuje jim individualni pomoc ze strany vyucujicich v ramci bézné vyuky,
stejné jako zaktim s potiebou podpirnych opatieni. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je vénovana odpovidajici péfe na zakladé odbornych doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni.

Skola organizuje adaptaéni kurzy potadané pro zaky prvnich roénikt, které jim pomahaji
K vzajemnému poznavani a k seznameni jednotlivet i kolektivii nové se tvoticich t¥id.
Jednorazovymi i dlouhodobé poifadanymi akcemi jsou zaci vedeni k osvojeni si
zodpovédného ptistupu ke zdravému Zivotnimu stylu, ke zvladani konfliktt a k prevenci.
Realizované besedy a prednasky zaci hodnoti kladné. Vysledky hodnoceni slouzi jako
zpétna vazba pii sestavovani a realizaci dalSich preventivnich aktivit. Minimalni preventivni
program je kazdoro¢né vyhodnocovan a inovovan.

Stav materialné technického vybaveni Skoly a jejiho aredlu vedeni Skoly prabézné
vyhodnocuje. Prostiedi vSech Skolnich budov je ptijemné, vhodné vyzdobené a esteticky
podnétné. Skola ma dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben, jejichz vyuzivani
prispiva k realizaci Skolnich vzdé€lavacich programt stfedni Skoly a akreditovanych
vzdélavacich programii pro vyssi odborné vzdélavani. Skola vyuziva vlastni stiediska
praktického vyucovani: Schinzeliiv diim, Skolni restauraci Vesna, samoobsluznou jidelnu
Zeleny Jelen a Skolni restauraci Terasa. Praktickd vyuka se realizuje i ve Skolni jidelné.



Skola postupné provadi modernizaci prostor pro vyuku (napf. rekonstrukce kuchyné pro
praktické vyucovani v objektu Terasa, panského kadefnictvi). Pribézné a systematicky
obnovuje uc¢ebni pomucky.

Skola analyzuje konkrétni podminky pro svou &innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecCnostni rizika a pfijima ucinnd opatfeni, a tim systematicky vytvaii podminky
pro fyzické i psychické bezpeci vSech zéki a studentii. Se zakladnimi pravidly bezpecného
chovani a ochrany zdravi véetné pozarni prevence byli Zaci prokazatelnym zplusobem
seznameni na zacatku Skolniho roku a pribézné, napft. pti praktickém vyucovani vzdy pred
novym tematickym celkem. Studenti byli obdobné pouceni na za¢atku zimniho obdobi a pii
odborné praxi. Skola identifikovala rizika v praktickém vyuéovani a zdkiim poskytla osobni
ochranné pracovni pomticky. Eviduje vyssi pocet zakovskych urazl, zejména drobnych, ke
kterym dochézi pfi kuchaiskych pracich v ramci praktického vyu¢ovani. Skola provadi
analyzu Grrazovosti a snazi se eliminovat konkrétni rizika.

PInéni koncepcnich zamért skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prosttedkll, coz umoziiuje uspesné realizovat
vzdélavaci programy. Kromé finan¢nich prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu
ziskala $kola finan¢ni prostiedky zrozvojovych program@it MSMT na posileni plat
zameéstnanci, na podporu socialn€ znevyhodnénych romskych zakt a na podporu odborného
vzd&lavani v oborech Pekaf, Vyrobce potravin, Reznik-uzenai a Cukraf. Vedeni $koly
ptikladné zajistuje pravidelné pfijmy z ostatnich zdroji (napft. uplata za ubytovani zakda,
Skolné, trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a sluzeb) a z doplitkové Cinnosti (napt. piijmy
z pronajmu, ubytovani, stravovani cizich osob, cateringli, kurzit). Pro svou ¢innost ziskala
Skola rovnéz vécné a financni dary.

Skola nabizi z4kom i studentim ubytovani ve vlastnim domové mladeze, ktery poskytuje
standardni ubytovani i dostatecné kvalitni zdzemi pro vyuZiti volného ¢asu v rdmci Skolniho
vzdélavaciho programu. O ubytovani ze strany studentti vys$Si odborné Skoly je takika
minimalni z4jem. Vedenim je povéfen vedouci vychovatel. Jednotlivi vychovatelé navzijem
spolupracuji, vymeénuji si zkuSenosti a naméty pro dalsi ¢innost.

Stravovani pro zaky a studenty je zajisténo prostiednictvim vlastni $kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny S vybérem dvou druhli hlavniho jidla. Pro Ziky ubytované v domové
mladeZe je zajiSténa celodenni strava.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce hospitovanych odbornych predmétt sttedni Skoly pfevazovala frontalni vyuka
s vhodnym zafazenim samostatné prace. Zvolené metody byly vétSinou efektivni vzhledem
ke stanovenému cili, v nékterych hodinach chybély castéjSi zmény aktivit k udrZeni
pozornosti zakii. Zaci pouzivali studijni texty a vlastni materialy, pracovni listy pfipravené
vyucujicimi, ucebni pomicky k probiranému ucivu, vzorky vyrobkl a prostfedky
informacnich technologii. Nazornost uc¢iva a metody prace s zakem byly na standardni
urovni. Vyu€ovaci Cas ucitelé Ucelné¢ vyuzivali, diraz kladli na pochopeni, osvojeni
a procviceni uciva. Vyuka byla pedagogy vedena odborné a vécné spravné. Pracovni tempo
bylo piiméfené a odpovidalo studijnim moZnostem zaki. Pozitivni strdénkou vSech
vyucovacich hodin byla odbornost a ptipravenost vyucujicich. Ve sledovanych vyucovacich
hodinach bylo patrné, Zze zéaci jsou vedeni k osvojovani dualezitych pracovnich navykl
a zodpovédnosti. Dil¢im nedostatkem ¢asti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro
zaky Vv nékterych navstivenych hodinach, zejména nedostate¢ny prostor pro jejich
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Zaci ve vétsing hodin jevili zijem o probirané



ucivo a snazili se do vyuky aktivné zapojovat efektivnim vyuzitim svych znalosti z jinych
vyucovacich predméti. Nejcastéjsi pouzivanou komunikativni a aktivizacni metodou byl
dialog. Slovni vyklad nového uc¢iva vyucujicimi se stfidal s fizenym rozhovorem, pii némz
ucitelé dle moznosti vyuzivali souvislosti uciva s redlnymi profesnimi nebo Zzivotnimi
situacemi. Stanoveny vzdélavaci cil byl vétSinou vyucujicimi splnén. Vzhledem K niz$imu
poc¢tu zakl, zejména ve tfidach v oborech vzd€lani s vyuénim listem, méli vSichni zéci
moznost neustale se aktivné zapojovat do vzdélavani a ucelné oveiovat ziskané znalosti.
Velmi pozitivni bylo propojeni teoretickych poznatkl se zkusenostmi a dovednostmi zakt
z praxe. Zaci oteviené komunikovali a aktivné se v priibdhu vyuky zapojovali do feseni
problémi. Ve vSech sledovanych hodinach Zaci zodpovédné pfistupovali k plnéni tkolt
a respektovali jeden druhého. Ke kazdému Zakovi bylo pfistupovano s respektem.

Organizace praktické vyuky stiedni Skoly byla sledovana ve stfediscich praktického
vyuCovani oborti vzdélani Kadetnik, Cukraf, Kuchat - Cisnik a Hotelnictvi. U viech
vyjmenovanych obora byly provedeny kratkodobé vstupy na jednotliva pracovisté. Zadané
ukoly zaci feSili pfevazné samostatné za dohledu ucitele, pii praci na spoleéném tkolu
dovedli spolupracovat. Zakladni poznatky a technologické postupy znali, dokazali
je i prakticky aplikovat. Pro vyuku bylo k dispozici potiebné materialné-technické vybaveni.
Diuiraz byl kladen piedevsim na dodrzovani odpovidajici kvality provedené prace. Vyuka
byla na velmi dobré trovni. Komunikace mezi Zaky a ulitelem byla oteviend. Prakticka
vyuka prvnich ro¢nikd probihd ve skole, kde Zaci ziskaji zakladni dovednosti a pracovni
navyky. Zaci vyssich roénikt a studenti mohou odbornou praxi ¢ odborny vycvik realizovat
ve firmach fyzickych a pravnickych osob v regionu a ziskat tak realnou piedstavu o svém
budoucim povolani. Nedilnou soucasti vyuky je zahrani¢ni praxe zakl stfedni i vyssi
odborné Skoly, kterd je znacnym pifinosem zejména pro jejich jazykové a profesni
vzdélavani, a je vyuzivani hlavné studenty vyssi Skoly. Uskuteciiuje se na zaklad€ smlouvy
ve Francii, Némecku, Recku, Spanélsku a Svycarsku.

V hodinach odbornych ptfedméti sledovanych v rdmci inspekcni ¢innosti ve vyssi odborné
Skole bylo patrné propojeni teorie s ptriklady z praxe, studenti s vyucujicimi pievazné aktivné
diskutovali. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly zatazovany do
jiz znamych souvislosti. Pritb¢h vzdelavani reflektoval osobnostni a studijni pfedpoklady
studentli. Pfi prezentaci uciva byla téméf ve vSech hospitovanych hodindch vyuZivana
didakticka technika, pfipadné odpovidajici uc¢ebni pomicky. Nekteré studijni materidly
zprostfedkovava skola studentim formu elektronického systému Moodle. Samostatny
projev studentii byl v nékterych hodindch podporovan prezentaci vlastni prace. Pribéh
vzdélavani ve vybranych odbornych pfedmétech byl zaméfen na pochopeni podstatnych
odbornych terminti provazanych s praxi. Ve vSech hodinédch pfevazovala pozitivni atmosféra
a aktivni ptistup studentt.

Vychovné vzdélavaci €innost domova mladeZe navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly. Nabizené volnocasové aktivity vhodné dopliiuji vzdélavaci nabidku skoly formou
odpocinkovych, rekreacnich, z&jmovych a sportovnich c¢innosti. Ubytovani zaci maji
dostatek prostoru k ptipravé na vyucovani i k osobnimu volnu.

U zékid a studentl dochazi béhem studia k ziskdvani funkénich socialnich dovednosti

aucelnému rozvoji pozadovanych kompetenci, krom¢ odbornych, zejména
komunikativnich, ob¢anskych, personélnich a socidlnich.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zaki a studentt,
pfijima a v praxi realizuje opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani na
individualni, skupinové i celoSkolni trovni. Vedle interniho hodnoceni vyuziva také
externiho testovani, které bylo realizovano v ramci projektu Kvalita pro prvni ro¢niky a Scio
pro tfeti ro¢niky obort vzdélani s maturitni zkouskou, kde Zzaci prokazali ve srovnani se
Skolami obdobného zaméfeni lepsi vysledky v anglickém a ¢eském jazyce a matematice.
Zakovska uspé&snost ve vysledcich zjisténych z externich hodnoceni se pohybovala na velmi
dobré urovni. Pribéznymi zakovskymi vysledky vzdélavani se Skola cilené¢ zabyva,
vyhodnocuje je a podle potieby pfijima opatieni k jejich zlepSovani na urovni jednotlivych
vyucujicich 1 na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu.

V oborech vzdélani s maturitni zkouSkou ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu
346 74kt prospé€lo s vyznamenanim 25 zaki, prospélo 304 zakl, neprospélo 17 zaku.
U maturitni zkousky ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 126 maturujicich
prospélo s vyznamenanim 6 zakt, prospélo 80 zakt a neprospélo 40 zaka. Nizsi uspésnost
zakd, je zejména Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (vSeobecné vzdélavaci predméty), coz
je dano zejména odbornym zamétenim skoly.

V oborech vzdélani s vyuénim listem ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu
334 74kt prospélo s vyznamenanim 15 zaki, prospélo 269 zaki a neprospélo 50 zaka.
U zévérecné zkousky ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 96 zkousenych prospélo
s vyznamenanim 17 Zaku, prospélo 74 zaka a neprospélo 5 zaki. Skola pii ukonéovani
vzdélavani u vSech vyu€ovanych oborl vyuziva jednotného zadani zavérecnych zkousek.

Zaci skoly se pravidelné ucastni odbornych, védomostnich i sportovnich soutézi ve skolnich,
okresnich 1 vysSich kolech. Vyznamnych uspéchli Skola dosihla predev§im v soutézich
odbornych znalosti a dovednosti, kde zaci v celostatnich a jednotlivé i v mezindrodnich
kolech dosahovali pfednich umisténi. Aktivity, uUspéchy a vysledky své prace $kola
prezentovala ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly, regionalnim tisku a prostiednictvim
svych webovych stranek.

Vyssi odborna Skola ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani
studenttl, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Vyucujici pribézné hodnoti vysledky vzdélavani
studenti ve cvi€enich, v ramci odborné praxe, pfi exkurzich a zaddvanim individualnich
praci (projektl, semindrnich praci apod.). V zévéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti
hodnoceni z jednotlivych pfedmétii formou zapoctu, klasifikovaného zapoctu nebo zkousky
v souladu s ptislusnym vzdélavacim programem. V pribéhu $kolniho roku nékteti studenti
zanechavaji studia a projevuje se, i pies snahu ucitell, vysokd netspésnost pii plnéni
studijnich povinnosti. Od 31. fijna 2016 k terminu inspekéni ¢innosti zanechalo vzdélavani
24 studenti z 95. V letnim obdobi Skolniho roku 2015/2016 nebylo uspésnych 24 z 67
hodnocenych studentil, 16 studentd nasledné opakovalo ro¢nik.

Studium na vys$i odborné Skole je zakonceno absolutoriem. V rdmci absolutoria studenti
obhajuji absolventskou praci a konaji zkouSku z odbornych piedméti a ciziho jazyka.
Zpracovanim absolventské prace a jeji obhajobou jsou ovéfovany schopnosti studentl
vyhledat, nastudovat a zpracovat dostupnou literaturu, analyzovat a syntetizovat ziskané
poznatky, prezentovat své tisudky, fesit tviircim zptisobem problémy a na zdklad¢ vlastniho
vyzkumu piispét k feSeni aktudlnich probléma praxe. Pfi ukoncovani vzdélavani
absolutoriem bylo ve skolnim roce 2015/2016 vsech 19 studentt uspésnych.

Skola vénuje znaénou pozornost evidenci a rozboru uplatnitelnosti absolventi skoly na trhu

Vv

prace i v piijimacim fizeni na vyssi odborné skoly a vysoké skoly.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Na zaklad¢ konkurzniho fizeni doslo v roce 2014 ke zméné feditele Skoly.

Skola se zapojila do projektové &innosti a programil, které umoznuji zkvalitnéni
vzdélavani zakl a studentl (napt. podpora odborného vzdélavani vybranych oborti,
pozice $kolniho psychologa podporovana ziizovatelem).

Silné stranky

Skola umoznuje zaktim a studentiim zahranicni praxe (f{ecko, gvycarsko, Némecko,
Spanélsko, Francie).

Spoluprace se socialnimi partery pfi realizaci odborného vycviku, odborné praxe
a jejich zapojeni do uprav Skolnich vzdélavacich programi skoly ptispivé k lepsSimu
uplatnéni absolventt na trhu prace.

Slabé stranky

Prilezitosti k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni Zaki nejsou plné
vyuzivany.

Znacny pokles poctu studentd vyssi odborné Skoly béhem studia i pfes nabizené
aktivity Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat ve vétsi mife sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaki.

Motivovat studenty k uspésnému dokonceni studia ve vyssi odborné skole.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 12. 6. 2014, &. j.: MSK 74309/2014/SMS
Skolni vzdélavaci program CER — Cestovni ruch platny od 1. 9. 2016 pro obor
vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch

Skolni vzd&lavaci program HOT — Hotelnictvi platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdé&lani
65-42-M/01 Hotelnictvi

Skolni vzdélavaci program HOT — , Hotelnictvi — Management ve sluzbach® platny
od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi

Skolni vzdélavaci program HOT — ,Hotelnictvi — Moderni gastronomie a zdravy
zivotni styl“ platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi

Skolni vzdé&lavaci program ,,Smyslem podnikani je sluzba vefejnosti platny
od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani

Skolni vzdé&lavaci program ,,Spokojenost zdkaznika — nas cil platny od 1. 9. 2016
pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavac

Skolni vzdélavaci program Reznik-uzenaf platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 29-
56-H/01 Reznik-uzenat
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26.

27.

28.

29.

Skolni vzdélavaci program Vyrobce potravin platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani
29-51-H/01 Vyrobce potravin

Skolni vzdé&lavaci program ,,Na§ zakaznicky cil, libit se sob& a okoli* platny
od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik

Skolni vzd&lavaci program ,,Zdravé, chutné a vkusné vyrobky jsou nagim cilem®,
platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraf

Skolni vzd&lavaci program ,,Zdravé a chutné pecivo je nas cil®, platny od 1. 9. 2016
pro obor vzdélani 29-53-H/01 Pekar

Skolni vzdélavaci program ,,Kvalitni jidlo a obsluha — vie pro spokojenost hosta®,
(zaméteni Kuchar) platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik

Skolni vzdelavaci program ,,Kvalitni jidlo a obsluha — vSe pro spokojenost hosta®,
(zaméfeni Cisnik) platny od 1. 9. 2016 pro obor vzdé¢lani 65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik
Skolni vzd&lavaci program Domova mladeze platny od 1. 9. 2015 (aktualizace
k 1.9.2016)

Ttidni knihy vSech tfid a studijnich skupin ve Skolnim roce 2016/2017
Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve skolnim roce 2016/2017
Vyro¢ni zprava 2015/2016 ze dne 11. 10: 2016

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti

,.Skola plna Zivota“ Strategie $koly na obdobi 2016 — 2019 ze dne 15. 7. 2016
Organizace Skolniho roku 2016/2017 T34 ze dne 28. 2. 2017

Skolni #ad pro sttediska TyrSova 34 a Husova 6 ze dne 1. 9. 2016

Pléan préce skoly Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Prevence — dokumenty 2016/2017 (Preventivni program Skoly proti RPCH, Krizovy
plan 8koly proti RPCH, Skolni program proti §ikanovani, Skolni strategie prevence)
zedne 1. 9. 2016

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzd&lavaciho programu 65-42-N/04 Rizeni
hotelového provozu pro denni formu vzdélavani oboru vzdélani 65-42-NJ..
Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2016 do 31. srpna 2022 ¢. j. MSMT-18086/2015
ze dne 7. zati 2015

Rozhodnuti o udé&leni akreditace vzdélavaciho programu 65-42-N/04 Rizeni
hotelového provozu pro kombinovanou formu vzdélavani oboru vzdélani 65-42-N/..
Hotelnictvi s platnosti od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022 ¢. j. MSMT-18088/2015
ze dne 7. zati 2015

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 65-43-N/02 Rozvoj a fizeni
regionalni turistiky pro denni formu vzdélavani oboru vzdelani 65-43-N/.. Cestovni
ruch s platnosti od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022 ¢. j. MSMT-18082/2015 ze dne
7. zari 2015

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 65-43-N/02 Rozvoj a fizeni
regionalni turistiky pro kombinovanou formu vzdélavani oboru vzdélani 65-43-N/..
Cestovni ruch s platnosti od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022 ¢. j. MSMT-18084/2015
ze dne 7. zafi 2015

Akreditovany vzdélavaci program 65-42-N/04 Rizeni hotelového provozu pro denni

formu vzdélavani oboru vzdélani 65-42-N/.. Hotelnictvi s platnosti od 1. zaii 2016 do
31. srpna 2022
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Akreditovany vzdélavaci program 65-42-N/04 Rizeni hotelového provozu pro
kombinovanou formu vzdélavani oboru vzdélani 65-42-N/.. Hotelnictvi s platnosti
od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022

Akreditovany vzdélavaci program 65-43-N/02 Rozvoj a fizeni regionalni turistiky pro
denni formu vzdélavani oboru vzdélani 65-43-N/.. Cestovni ruch s platnosti od 1. zari
2016 do 31. srpna 2022

Akreditovany vzdelavaci program 65-43-N/02 Rozvoj a fizeni regionalni turistiky pro
kombinovanou formu vzdélavani oboru vzdélani 65-43-N/.. Cestovni ruch s platnosti
od 1. zati 2016 do 31. srpna 2022

Skolni #ad vyssiho odborného vzdélavani skolni rok 2016/2017 platny od 1. 9. 2016
Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani studentt ze dne 1. 9. 2016

Rozvrhy vyuéovacich hodin VOS platné v terminu inspekéni Ginnosti

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad VOS ve $kolnim roce 2016/2017
Plan DVPP na $kolni rok 2016/2017 VOS

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii Skoly zaméstnanych
Skolou v dob¢ inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace ke $kolnimu stravovani

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zédkd a studenth
ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy evidence uraz zakt a studentt Skolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy o urazu (ditéte, zdka a studenta) evidované ve Skolnim roce 2016/2017
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Udaje o finanénim vypoifadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
ze dne 18. 1. 2017

Udaje o finanénim vypoiadani ucelovych dotaci poskytnutych z rozpodtu
Moravskoslezského kraje ze dne 25. 1. 2017

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31.12.2016 tisk dne
10. 2. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vysSe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tyka,
a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova V. 1.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova V. 1.
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova V. 1.

JUDr. Zuzana Lokajova, odbornice na vyssi odborné

A JUDr. Zuzana Lokajova v. 1.
vzdélavani

Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Ing. Hana Malarova V. 1.

V Novém Ji¢in€ 5. 4. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Rusky, feditel Skoly Mgr. Martin Rusky V. r.

V Opavé 10. 4. 2017
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