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1. UVOD

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) snazvem ,Domov mladeze” je dle zdkona ¢&.
561/2004Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen Skolsky zdkon), § 3 — 5, povinny dokument, ktery byl
vytvoren za spolecné ucasti pedagogickych pracovnik(i domova mladeze.

Je uréen zejména:

» vedeni Skoly

« vedeni domova mladeze

« vychovatelllm domova mladeze

» nepedagogickym pracovnikiim domova mladeze a skolni jidelny
o zaklm strednich skol a studentim vyssich odbornych skol

» ostatnim pedagogickym a nepedagogickym pracovnikiim Skoly
o Skolské radé

e rodicim

« verejnosti

« vn&jsim evaluaénim organdm (CSI, MSK)

Soucasti SVP domova mladeze je platny Vnitfni fad domova mladeze.

SVP domova mladeZe chapeme jako inspiraci a otevieni novych moZnosti pro
vychovatele i zadky a takto by mél byt vniman také vSemi zucastnénymi. Pro Skolskd zafizeni a
tedy i pro domovy mlddezie neni MSMT vydan Ramcovy vzdélavaci program. Kazdé $kolské
zafizeni si vytvari vlastni SVP, ktery je ndsledné jejich zavaznym pedagogickym dokumentem.(§
28, odst. 1, pism. d) Skolského zakona).
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2. IDENTIFIKACNIi UDAIJE

Pravni forma Skoly: pfispévkova organizace

Nazev prispévkové organizace: Stfedni Skola hotelnictvi a sluzeb a VysSi odborna skola,
Opava, prispévkova organizace

Sidlo ptispévkové organizace: TyrSova €. 34, 746 95 Opava

IC pfispévkové organizace: 72547651

Telefon: +420553711628

Fax: +420553711581

Adresa prispévkové organizace: Opava, Tyr$ova 34, PSC 746 95
E-mail: skola@sshsopava.cz
Internetova adresa (webové str.): www.sshsopava.cz
Reditel koly: Mgr. Martin Rusky

Nazev zfizovatele: Moravskoslezsky kraj

Adresa zfizovatele: Ostrava, 28. fijna 117, PSC 702 18

Domov mladeze je jednim z odlouéenych pracovist Skoly. Zajistuje Zakim a studentim
ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost $kol. Cinnost
se fidi zakonem ¢. 561/2004Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), zejména pak ustanovenim § 117, ve znéni pozdéjsich predpist a
provadécimi predpisy k zakonu. Skolni stravovani je zakdim a studentdm zajistovano ve $kolni
jidelné, ktera se nachazi v budové domova mladeze.

Adresa domova mladeze: Opava, AlsSova 24-28, PSC 747 02

Kapacita: 110 lGzek
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3. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Plasobnost, organizace a zakladni podminky

Domov mlddeze je Skolskym zafizenim spadajicim pod Stfedni Skolu hotelnictvi a
sluzeb a VOS, Opava, Tyr$ova 34. Skola je ptispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje.
Domov mladeZe se ve své Cinnosti fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, vyhlaskou MSMT €. 108/2005 Sb., o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, v platném
znéni, predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.
Domov mladeZe poskytuje zakim stifednich skol a studentlim vyssSich odbornych Skol ubytovani
a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost $kol. Skolni stravovéni
je témto zakim zajistovano ve skolni jidelné, ktera se nachazi v budové DM.
Domov mladeze poskytuje Skolské sluzby ubytovani pro zaky vlastni Skoly i ostatnich stfednich
Skol a studenty vyssich odbornych kol v Opavé.
Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 110 lGzek
Ubytovani Zdaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek — vychovnych skupin podle
vyhlasky MSMT €. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni 74kd do vychovnych skupin na $kolni rok
stanovuje vedouci vychovatel s ohledem na uvedenou vyhlasku a dalsi okolnosti.
DM poskytuje ubytovaci sluzby verejnosti v dobé nepritomnosti ubytovanych Zakd v ramci
doplnkové ¢innosti.

Prostorové a materidlné technické podminky

Zaci jsou ubytovani vjedno, dvou a tfilizkovych pokojich s vlastnim socidlnim
zatizenim. Zakladni vybaveni pokoje pro jednoho Zaka je vdlenda s Uloznym prostorem, Satni
skifi, noéni stolek, pracovni misto u stolu, poli¢ka a lampic¢ka. Zakiim se dale poskytuje lozni
pradlo, klice od pokoju, skfini a nocnich stolk(, na poschodich jsou kuchyriky s lednici, vaficem a
rychlovarnou konvici.

Zaci mohou dale vyuZivat mistnosti pro vychovné vzdéldvaci €innost a spontanni
individudlni i skupinové aktivity (klubovny), ucebnu vypocetni techniky, posilovnu, hernu,
mistnost s infrasaunou a hristé ve dvofe domova mladeze.

Domov mlddezZe pfi zajisténi hygienickych podminek postupuje podle vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi hygienické pozadavky na prostorové
podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou
a uklid. Vramci tohoto prdavniho predpisu poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro
ubytovani zejména vyménu lozniho pradla, moznost vyuZiti kuchynék, uklid pokoju, socidlniho
zafizeni, spoleénych prostor a zajiténi pitného reZimu. Zaci jsou prokazatelné seznameni
s pfedpisy a opatfenimi vztahujicimi se k bezpecnosti a ochrané zdravi.
Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni stll, pocita¢ pfipojeny
k internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévy a ulozny prostor. Ostatni zaméstnanci pracuji
v UCelovych pracovnich mistnostech. Hygienické zazemi pro zaméstnance tvori samostatné
socialni zafizeni a odpocinkova mistnost.
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Ekonomické podminky vzdélavani

Popis ekonomickych podminek vzdélavani je povinnou soucdasti SVP domova mladeze.

Vyde Uplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s vyhlaskou MSMT &. 108/2005 Sb., o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych uGcelovych zatizenich, § 5, ve znéni
pozdéjSich predpisti. Domov mladezZe je pro stanoveni vyse Uplaty zarazen do |. kategorie (vyse
Uplaty az 1.600,-K¢ za 1 1Gzko na 1 kalendarni mésic). Vysi Uplaty za ubytovani zakd v domové
mlddezZe stanovuje feditel Skoly s pfihlédnutim k vybaveni domova a k Urovni poskytovanych
sluzeb.

Vyse Uplaty za $kolské sluzby stravovani je v souladu s & 5 vyhlasky MSMT ¢&. 107/2005 Sb., o
Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpist. Stanovuje ji feditel Skoly na zakladé vyse
finan¢nich normativ(, v rdmci financnich limit( v pfiloze €. 2 této vyhlasky.

Charakteristika pedagogického shoru

Vychovatelé spolupracuji s tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence
a rodi¢i ubytovanych Zzakua. Sleduji také studijni vysledky zaku, individudlnim pfistupem je
motivuji ke vzdélani avytvareji podminky k pfipravé na vyucovani. Pedagogicti pracovnici
domova mladeZe podporuji a motivuji ubytované Zaky a studenty ke spolec¢enskym, kulturnim a
sportovnim aktivitdm. Vychovatel jeinicidtorem a privodcem Zzakl a studentl pfi
volnocasovych ¢innostech, které pfimo nebo nepfimo fidi, navozuje, motivuje, umozniuje a
hodnoti. Vychovatelé formou nabidky probouzeji zajem o okoli, socidlni kontakty, komunikaci,
chut divat se kolem sebe a vnimat podnéty, které toto okoli poskytuje. Podnécuji a rozviji
prirozenou zvidavost jedincl, chut objevovat i odvahu projevit se a ukazat, co vSechno zvladne.
Tyto Zadouci projevy jsou pak pfimérené ocenovany a chvdleny.

PoZadavky pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnik(l stanovi zdkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkonl. Podle zdkona ma pedagogicky
pracovnik spliiovat predpoklady pro vykon funkce podle § 3 a splfovat odbornou kvalifikaci
podle § 16. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale téz DVPP) se uskutecnuje podle §
24 zminéného zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Pedagogicky sbor tvofi 4 vychovatelé a jeden vedouci vychovatel.

Pedagogicka dokumentace:

» 0sobni spis zaka (studenta)

e pfihlaska do domova mladeze

« denik vychovné skupiny

e dennizdznam

« Skolni vzdélavaci program domova mladeze
e rocni vychovny a vzdélavaci plan

e mésicni plan Cinnosti.

Sti'edni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace g o X .
Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje ‘

Tyrsova 867/34, 746 o1 Opava
T +420553711628 | E skola@sshsopava.cz / www.sshsopava.cz ‘
IC: 72547651 | DIC: CZ72547651 | €. 0.: KB Opava 107-439710287/0100 6 '.



prispévkova organizace

;‘ Stredni skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,

Spolupriace s rodici

Rodice nezletilych zakd jsou faktickymi zakazniky domova mladeze, ktefi maji pravo na kvalitni
sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a predpis souvisejicich.
Obdobna prdva a povinnosti maji zletili zaci.

Ve vztahu ke $koldm vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdéldvani zaka a
autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v ndvaznosti na vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Z tohoto titulu informuje Skolu o podstatnych otdzkach vzdélavani a
vychovy Z4k( a ucinné s ni spolupracuje.

DalSimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychové
zaku a student( a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické, psychiatrické a
lékaiské sluzby, pFipadné Policie CR.

4. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe je definovan v § 5 $kolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpist. Utel domova mladeZe je definovan v § 2 vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych Ucelovych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe vychazi ze zasad a cil(l vzdélavani stanovenych v § 2
Skolského zakona. Zakladnim kritériem jeho hodnoceni je zejména Ucinnost podpory osobnosti
74ka a studenta a dosahovani cil(i vzdélavani ze strany domova mlddeze. SVP domova mladeze
navazuje na Skolni vzdélavani a vede zaky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného casu
formou zdjmovych cinnosti a rozviji tak jejich klicové kompetence a funkéni gramotnost.

Cinnost domova mladeze jako sou&asti vzdélavaci soustavy sméfuje 7aky a studenty k rozvoji a
ziskavani kompetenci. V neformdlnim a informdalnim vzdélavani nejsou stanoveny vzdélavaci
standardy, ale vzdélavani je zaloZeno na zajmech jedince, na neformdlnim pulsobeni
pedagogického pracovnika — vychovatele. Vysledky jsou proto obtizné hodnotitelné. V domové
mlddeze je klicovou osobnosti ve vychové vychovatel. Vychovatelé vychazi z védomosti zaku,
které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti, Usticich v urcité postoje a hodnotové
orientace, tzv. klicové kompetence.

Vychovatel je Zaklm privodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zarucuje urcitd
pravidla a fad. Jeho Ukolem je nabizet zaklm bohaty a pestry program, podporovat jejich
tvorivost a aktivitu a respektovat jejich individualitu. Je nutné neustdle usilovat o harmonizaci
mezilidskych vztah( v celém domové mladeze i ve vychovné skupiné, zaméfit se na slusné
chovani zak(, rozvijet jejich samostatnost, schopnost kooperace a tymové prace, vést zaky
k pozitivnimu mysleni.

Vsouladu s minimalnim preventivnim programem Skoly organizovat co nejvétsi pocet
volnocdasovych aktivit, jako prevenci socialné patologickych jevl. V radmci moznosti preventivné
predchdazet kdzenskym problémuam, pripadné véas informovat zdkonné zastupce o zavaznéjsich
prestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani zaka.

Zadouci je podporovat 7aky v uéeni, v G&asti v rdznych soutéZich, vést je k ekologickému mysleni
(separace odpadu), poradat rGzné sportovni turnaje, v navaznosti na ziskané skolni znalosti
pomahat a vést zaky v jejich dalSim rozvoji, snaZit se zapojit Zzaky do Zivota a chodu domova
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mlddeze, do Zakovské samospravy a tak celkové rozvijet mimoskolni ¢innost zaku.

5. KONKRETNI CILE VZDELAVANI

Cile stfedniho vzdélavani vychazi z celoZivotné pojatého a na principu znalosti spolecnosti

vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem lidské

osobnosti. Domov mladeZze ma ve vhodném prostfedi poskytovat ubytovani, vychovné

vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost Skol, a zajistovat stravovani. Vede

zaky a studenty k plnohodnotnému vyuZivani volného casu formou zajmovych cinnosti (§ 2

vyhlasky MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich).

Teoretickym vychodiskem cild stfedniho vzdélavani je koncept Ctyf cild vzdélavani pro

21. stoleti podle UNESCA. V souladu s tim je obecnym cilem stfedniho vzdélavani pfipravit Zaka

na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni Zivot v podminkdach rychle se

méniciho svéta.

Pedagogické pusobeni v DM naplriuje svymi specifickymi prostredky obecné cile vzdélavani

dané skolskym zakonem. Jde zejména o tyto cile:

o rozvoj zaku a studentd,

« jejich uceni a poznani,

» osvojovani zakladli hodnot, na nichz je zaloZena nase spole¢nost,

e ziskdvani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli.

DM umozZnuje pfipravu na vyucovani a vede Zaky k smysluplnému vyuzZivani volného casu.
Zakladni cile vzdélavani jsou doplnény o cile specifické pro domov mladeze. Jednd se o vychovu
k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a vybavovani zakl dostatkem namétd pro naplnovani
volného casu.

Pfi vychovné vzdélavaci Cinnosti, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych aktivitach
budeme vychdzet ze ¢tyr zakladnich pilif( uceni.

Ucit se a poznavat (rozvijeni dovednosti potfebnych k uceni):

o Ziskavani védomosti a dovednosti potfebnych k uceni.

e Prohloubeni poznatk( o svété.

o Uceni se objevovat nové poznatky.

e Rozvoj zakladnich myslenkovych operaci, paméti a schopnosti koncentrace.
e Rozvoj dovednosti k celoZivotnimu uceni.

Ucit se pracovat a jednat (ucit se ,jak na to“)

¢ Naucit se aktivné a tvorivé zasahovat do prostredi, jenz zaky obklopuje.
e Rozvoj aktivniho pristupu Zakd k pracovnimu Zivotu a profesni kariére.
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e Uceni se zodpovédnému pristupu zakd k samostatné i tymové praci.
¢ Naucit se odhadnout své schopnosti a moznosti.

e Rozvoj dovednosti vyjedndvat, diskutovat o pfipadném kompromisu.
e Ziskavani riznych dovednosti a navykl potrebnych pro Zivot.

Ucit se byt (porozumeéni vlastni osobnosti)

o Rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni.

» Jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami.

» Jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim a sebereflexi.

o Rozvoj télesné a duSevni schopnosti a dovednosti.

» Utvareni a kultivovani svobodného, kritického a nezavislého mysleni.
o Prijimani odpovédnosti zZak( za vlastni jednani a chovani.

» Kultivace a rozvijeni emocniho prozivani, véetné vnimani estetického.
e Rozvoj kreativity.

e Rozvoj volnich vlastnosti.

o Rozvoj specifickych vlastnosti a nadani.

o Budovani hodnotového systému.

o Péstovani zdravého Zivotniho stylu.

UCcit se Zit spolecné (ucit se Zit s ostatnimi)

o UCit se Zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi.

e Pracovat jako ¢len tymu.

« Podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

« Respektovani lidského Zivota a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu.

o Vytvareni Ucty k Zivé i nezivé pfirodé, vedeni k ochrané a zlepSeni Zivotniho prostredi.

o Ve vztahu kostatnim lidem se oprostit od predsudkd, xenofobie, rasismu, agresivity,
nabozenské a jiné nesndsenlivosti.

« Osvojeni si pravidel slusného chovani a chovat se v souladu s mordlnimi zdsadami a pravnimi
normami.

« Rozvijeni komunikativnich dovednosti potfebnych pro Zivot pracovni, rodinny a spolec¢ensky.

« Rozvijeni porozumeéni s jinymi lidmi.

o Rozvijeni poznani ve vztahu k praviim a povinnostem.

Vzdélavani sméruje k osvojeni klicovych a odbornych kompetenci, které jsou nezbytnou casti
Skolniho vzdélavaciho programu a zaroven ocekavanymi vysledky.

Cinnost DM (a celé vzdélavaci soustavy) by méla Ustit v ziskdvani uréitych kompetenci. Pojem
kompetence je chdpdn jako souhrn znalosti, schopnosti a praktickych dovednosti, s nimi
souvisejicich postoju i hodnotovych orientaci, které jsou predpokladem k vykonu cinnosti.
Kompetence jsou soubory Cinnostné zamérenych a prakticky vyuzitelnych vystup( (vysledk
pedagogického plsobeni) a je lze chdpat jako sdruzené jednotlivé (dil¢i) vzdélavaci cile.
Pfedstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti a povySenych na dovednosti, které
jedinec umi vyuzivat v praxi.

Sti'edni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace g o X .
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z

Klicové kompetence, které Zak - ziskava a rozviji vychovnym plisobenim DM:

1) Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby se Zaci efektivné ucili, vyhodnocovali dosazené vysledky a
pokrok a realné si stanovovali potteby a cile dalSiho vzdélavani. To znamena3, Zze by méli:

Mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani.

Ovladat rtizné techniky uceni.

Vytvofit si vhodny studijni rezim a studijni podminky.

Uplatfiovat rizné zplsoby prace s textem.

Vyhledavat a zpracovavat informace.

S porozuménim poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku, proslov, prezentaci
atd.)

Pofizovat si poznamky z mluveného projevu, textu atd.

Vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje.

Sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni a prejimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi, odhalovat pficiny Skolni nedspésnosti.

Znat moznosti svého dalSiho vzdélavani atd.

2) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje ktomu, aby Zaci byli schopni soustavné fesit béiné problémy. To
znamena, Zze by méli:

Porozumét zadani ukolu a urcit problém, umét resit problém, navrhovat zplsob feseni a
zdlGvodnit jej.

Uplatnovat pfi feSeni problému metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace.

RozliSovat spravné a nespravné reseni problému a nést odpovédnost za nasledky reseni.
Netrvat jen na jednom feseni.

Ucit se byt flexibilni.

Volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
reSeni problému.

VyuZivat zkuSenosti a védomosti.

Spolupracovat pfi feseni problému v tymu.

Nevyhybat se problémUim atd.

3) Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby se Zaci byli schopni spravné vyjadfovat v pisemné a Ustni
formé a v rGznych pracovnich, ucebnich a Zivotnich situacich. To znamena3, ze by méli:

Sti'edni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace
Tyrsova 867/34, 746 o1 Opava
T +420553711628 | E skola@sshsopava.cz / www.sshsopava.cz

Rozvijet bohatou slovni zasobu.

Vyjadrovat se pfimérené ucelu jedndani a v projevech mluvenych i psanych se vhodné
prezentovat, posilovat sebed(véru.

Umeét nejen mluvit, ale i naslouchat.

Formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle a jazykové spravné.

U&astnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, mit pravo
vyjadfrit svlij nazor.

Prispévkova organizace
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Zpracovavat dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata.

Zaznamenavat Udaje z text( a projevd.

Vyjadrovat se a vystupovat dle zdsad kultury projevu a chovani.

Ovladat verbalni i neverbalni komunikaci.

Komunikovat nejméné v jednom cizim jazyce.

Chépat vyhody znalosti cizich jazykd pro pracovni i Zivotni uplatnéni.

Dosdhnout jazykové zpUsobilosti pro odbornou kvalifikaci (rozumét bézné odborné
terminologii).

Schopnost medidlni komunikace atd.

4) Socialni a interpersonalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Z4ci byli pfipraveni stanovit si své cile osobniho rozvoje
voblasti pracovni i zajmové, peCovat o své zdravi, pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztah(. To znamena3, Ze by méli:

Posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti.

Pfebirat odpovédnost za své chovani a jednani.

Stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti, pracovni a zajmové orientace a
Zivotnich podminek, ucit se planovat.

Adekvatné pfijimat radu i kritiku.

Kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Schopnost prosadit se, ale i podfidit se skupiné.

Mit odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si védom dusledk(i nezdravého Zivotniho
stylu a zavislosti.

Adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pozitivné je ovliviiovat.

Byt pfipraven fesit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt financné gramotni.

Mit schopnost tymového jednani.

PFijimat a odpovédné plnit svérené ukoly.

Prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnich konfliktd.
Nepodléhat predsudkiim a stereotyplm v pristupu k jinym lidem.

Vytvofit si redlnou predstavu o sobé samém atd.

5) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci uzndvali hodnoty a postoje demokratické spolecnosti
a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétové kultury. To znamen3, ze by méli:

Sti'edni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace
Tyrsova 867/34, 746 o1 Opava

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim zdjmu i v zdjmu vefejném.
Dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pfipadné jejich kulturni
specifika).

Vystupovat proti nesnasenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci.

Jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami slusného chovani.

Prispivat k uplathnovani hodnot demokracie.

Vramci plurality a multikulturniho souZiti si uvédomovat vlastni kulturu a narodni
identitu, byt tolerantni.

Zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni v CR i ve svété.

Chapat vyznam Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, chranit

Prispévkova organizace “
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6)

7)

pfirodni prostredi.

e Uzndvat hodnotu zZivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zZivot a
spoluodpovédnost pfi ochrané Zivota a zdravi ostatnich.

o Rozpoznat nasili, dbat na viastni a skupinovou bezpecénost.

e Uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu.

o Podporovat tradice a hodnoty regionalni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
pozitivni vztah atd.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani sméfuje ktomu, aby Zaci optimalné vyuZivali svych osobnostnich a odbornych

predpokladl pro uplatnéni na trhu prace a pro rozvoj profesni kariéry a s tim souvisejici

potiebu celoZivotniho uceni. To znamena, ze by méli:

e Mit odpovédny postoj k vlastnimu profesnimu vzdélavani.

e Uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni.

e Byt pfipraven na ménici se pracovni podminky.

e Mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace.

e Mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach na trhu prace.

e VyuZivat poradenskych sluzeb ze svéta prace i vzdélavani.

e Vhodné komunikovat se zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své
profesni cile.

e Znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik.

e Rozumét podstaté a principlm podnikani.

e Mit predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech
soukromého podnikani.

e Vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti atd.

Kompetence vyuzivat informacni a komunikacni technologie (dale ICT) a pracovat

s informacemi

8)

Sti'edni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho

programovym vybavenim a s dal$imi prostredky ICT a vyuZivali zdroje informaci a efektivné

s nimi pracovali. To znamen3, Ze by méli:

e Pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostredky ICT.

e Pracovat s béznym programovym vybavenim.

¢ Komunikovat elektronickou postou.

e Ziskavat informace z internetu.

e Pracovat s informacemi z rliznych zdrojl a z rdznych médii (tiSténych, elektronickych,
video, audiovizualnich atd.).

e Posuzovat rozdilnou vérohodnost informacnich zdroj.

e Kriticky pfistupovat k ziskavani informaci, byt medialné gramotni atd.

Kompetence k traveni volného casu

Obecné cile vzdélavani jsou ve vychové mimo vyucovani a vdomové mladeze doplnény o
cile specifické. Timto je vychovavat zaky ke smysluplnému vyuZivani volného casu a
vybavovat zaky dostatkem ndmétl pro napliovani volného ¢asu. Pedagogické pusobeni a
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vychovné vzdélavaci ¢innost napliuje vdomové mladeze specifickymi prostfedky obecné

cile vzdélavani dané Skolskym zakonem. To znamena, Ze by zaci méli:

o Umét ucelné a smysluplné travit volny ¢as

» Orientovat se v moznostech a nabidce smysluplného traveni volného ¢asu.

o Umeét si vybrat zajmové Cinnosti — aktivity dle svych osobnich dispozic a zajma.

e Rozvijet své zajmy v organizovanych a individualnich ¢innostech.

o Rozvijet schopnost aktivniho traveni volného c¢asu jako kompenzaci stresu i
jednostranné zatéze ze Skolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni.

o Schopnost odmitnout nabidky nevhodného traveni volného ¢asu.

Prostfednictvim volnocasovych aktivit posilovat a rozvijet klicové kompetence atd.

Jednotlivé klicové kompetence jsou vSVP domova mladeie oéislovany proto, abychom
v konkrétnich obsazich vychovné vzdélavaci ¢innosti a roénim vychovném a vzdélavacim planu
na prislusny Skolni rok jiz rozvijené klicové kompetence nemuseli uvadét, pouze se Ize odvolat
na prislusné cislo.

Obsah klicovych kompetenci 1 — 7 je uveden v RVP pro odborné vzdélavani, kompetence €. 8 je
specificka pro Skolska zarizeni, nebot se jedna o vzdélavani neformaini a informalni.

6. FORMY A METODY VZDELAVANI — VYCHOVNE A VZDELAVACI
STRATEGIE

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou spole¢né postupy na urovni Skoly i Skolského zafizeni,
uplatiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz sSkola a skolské zafizeni cilené utvari a rozviji klicové
kompetence zaku.

Vychovna prace vdomové mladeze ma sva specifika a liSi se od vzdélavani ve Skole. Pfi tvorbé
SVP domova mladeZe a pfi jeho nasledné implementaci je nutné zohledfiovat tato specifika.
Proto je vychazeno zejména z pozadavkl pedagogiky volného ¢asu, které predstavuji vychovné
a vzdélavaci strategie pro domov mladeze.

SVP $kolskych zafizenich (oproti $koldm) nemusi povinné uvadét svou strategii. Presto je
vhodné ji vtomto dokumentu alesponi okrajové zminit. Pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu a pfi nasledné realizaci zohledrfiujeme tyto odliSnosti a budeme vychazet zejména z
nékterych poZadavkl pedagogiky volného ¢asu, které predstavuji strategii vychovné prace:

Pozadavek dobrovolnosti
o 73k se mlZe a nemusi zUcastnit planovanych volno¢asovych aktivit (volny &as je oblast
svobodné volby)

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného Casu

« Pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviovat formou nabidky a motivace. Aktivity pedagog
nabizi, ale i ovliviiuje, aby napfr. nevznikla zavislost na PC a internetu na ukor poskytovanych
aktivit.

Sti'edni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace g o ; .
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Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti

e Pedagog ma povinnost chvadlit, vyzdvihovat a hodnotit Zzaky vzhledem k jejich moznostem
a momentdlnimu stavu.

« Vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni Cinnosti. Davat pfesné
najevo, za co je zak karan.

Pozadavek pfimérenosti
o Planované a navozované Cinnosti musi byt pfimérené véku, pohlavi a zajmu zaku.

Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti
o Pedagog musi Zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet. Musi byt privodcem Zaku
po zajmovych Cinnostech, ale nevnucuje se.

Pozadavek citovosti a citlivosti
o Zajmové aktivity by mély pfindset pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti Zaki by mélo byt
citlivé.

Pozadavek prostoru k seberealizaci
o Pedagog dba na to, aby se Zak v dané cinnosti mohl realizovat a mél pocit Uspésnosti.

Pozadavek aktivity
« Pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli pfimérené uspésni vSichni Zaci.

Zakladnim prostfedkem cinnosti je zazitek ucastnik(, ktery obohacuje jejich sebepoznani,
rozSifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. DulezZité je také pozitivni klima,
kultura a atmosféra domova mladeze.

Formy vychovné ¢innosti v domové mladeze:

o Planovani a pfiprava vychovné Cinnosti a aktivity.

» Kolektivni ptisobeni.

 Individudlni pGsobeni.

« Individudlni pohovory.

e Pribéiné neformalni pdsobeni vychovatele.

« Pravidelné aktivity — studijni klid, zajmové utvary, pravidelné akce zajmovych Utvara atd.
« Prilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze atd.

« Spontanni aktivity — vyuZiti sportovist, internetu, sauny atd.

Metody vychovné cinnosti v domové mladeze:
« Motivace a aktivizace Zaka
e Rozhovor, fizeny rozhovor
« Predndska a beseda
o Diskuze, fizend diskuze
e Trénink dovednosti
e Modelova situace
« Pfipadova studie
Stedni $kola hotelnictvi a sluzeb a Vy$si odborna skola, Opava, piispévkova organizace
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e Brainstorming

e Vzdélavaci projekt

o Dotazniky

o Ankety

« Monitorovani socialniho klimatu a kultury skoly a domova mladeze

o Monitorovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani (Uspésnost zakl, zapojeni do aktivit a
program, projektu atd.)

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii vdomové mladeZe je akceptovani pedagogiky volného
¢asu. DuleZitou vychovnou a vzdélavaci strategii je, Ze vychovatelé pfevezmou odpovédnost za
Uspésné vytvareni pozitivniho klimatu v domové mlddeze i ve svych vychovnych skupinach, za
prevenci rizikovych projevd chovani zakl a za vSestrannou podporu zakd v uceni. Pro volbu
vhodné strategie jsou vidy dulezité relevantni informace. D(lleZitou strategii je také spoluprdce
se zakonnymi zastupci zak( a se socialnimi partnery.

7. OBSAH VZDELAVANI A STRUKTUROVANI SVP DOMOVA MLADEZE

Obsah vzdélavani je v SVP chapdan jako prostfedek k dosaZeni a rozvijeni kompetenci Zaka.

Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z rlznych oblasti vzdélavani. Obsah vzdélavani je
soubor pozadovanych vysledki vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva.

Obsah vzdélavéni se v SVP domova mlddeZe a ve vychové mimo vyuéovani €leni (strukturuje) na
vzdélavaci oblasti:

o Jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky).
e Spolecenskovédni vzdélavani.

o Prirodovédné a matematické vzdélavani.

o Estetické vzdélavani.

e Vzdélavani pro zdravi.

e Vzdélavani v ICT.

o Odborné vzdélavani (véetné ekonomického vzdélavani).

Jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky)

Obecnym cilem jazykového vzdéldvani je rozvijeni komunikacnich kompetenci zaka s cilem
naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a
vymeéné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Rozviji také socidlni kompetence
zaku. K dosazeni tohoto cile prispiva i estetické vzdélavani, které prohlubuje jazykové znalosti a
kultivuje jazykovy projev zak(. Vzdélavani v cizim jazyce se podili na ptipravé zak( na aktivni
Zivot v multikulturni spolecnosti.

Spolecenskovédni vzdélavani

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pripravit zaky na aktivni a odpovédny Zivot
v demokratické spolecnosti, sméfuje k pozitivnimu ovliviovani hodnotové orientace 7aku, aby
byli slusni, odpovédni a jednali pro verejny zajem, uci je poznavat vlastni identitu, kriticky
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myslet atd. Spolecenskovédni vzdéldvani pfispivda ke kultivaci historického, politického,
socialniho, pravniho a ekonomického védomi Zaka a k posilovani jejich medialni a financni
gramotnosti.

Prirodovédné a matematické vzdélavani

Obecnym cilem prirodovédného a matematického vzdélavani je naucit Zaky vyuzivat
pfirodovédné poznatky v pracovnim i osobnim Zivoté. Prfirodovédné vzdélavani pfrispiva
k pochopeni pfirodnich jevi (matematické, fyzikalni, chemické, biologické a environmentalni
vzdélavani).

Estetické vzdélavani

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah Zakd k materialnim a duchovnim
hodnotam a snaZit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém kulturnich hodnot pomaha
formovat postoje Zaka aje ochranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji
socidlnich kompetenci Zak( a pfispiva k jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev zaka).
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Z4ci uplatiiovali ve svém Zivoté estetickd kritéria, chapali uméni
jako specifickou vypovéd o skutecnosti, jeho vyznamu pro ¢lovéka, spravné formulovali a
vyjadrovali své ndzory, byli tolerantni, ziskali prehled o kulturnim déni, podporovali hodnoty
regionalni, narodni, evropskeé i svétové kultury, uvédomovali si vliv médii atd.

Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k péci o zdravi
a bezpecnost, podporit jejich chovani a postoje ke zdravému zplsobu Zivota a celoZivotni
odpovédnosti za své zdravi. Dlraz klademe na vychovu proti zavislostem, na vychovu ke
zdravému Zivotnimu stylu a k odpovédnému pfistupu k sexu.

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby si Zaci vazili zdravi (télesné i dusevni), chdpali, jak pUsobi Zivotni
prostfedi na zdravi Clovéka, znali prostfedky, jak chranit své zdravi, vyuZivat pohybovych
¢innosti, kontrolovat a ovladat své jednani atd.

Vzdélavani v ICT

Cilem vzdélavani v ICT je naucit zdky pracovat s prostiedky ICT a pracovat s informacemi. Zaci
porozumi zakladim ICT, nauci se na uZivatelské Urovni pouZivat operacni systém, kancelarsky
software, internet atd.

Vzhledem ke specifikaci prace vdomové mladeze a vychové mimo vyucovani neni toto ¢lenéni
vzdélavacich oblasti a cinnosti zdvazné. Pfi strukturovani vzdélavacich aktivit mizeme také
napf. vychazet ze Ctyr zdkladnich pilifa uéeni nebo z prirezovych témat.

Ve Skolnim vzdélavacim programu domova mladeze je zachovan kurikuldrni pfistup a u
jednotlivych konkrétnich aktivit se snazime, aby se doplfiovaly, vzajemné na sebe navazovaly a
navozovaly u zakd odpovidajici zazitky i poznani a pomahaly upevnovat, posilovat a rozvijet
Zadouci klicové kompetence.

Priifezova témata

Jedna se o novy obsahovy prvek. Jsou to spolecensky dllezité oblasti vzdélavani, které pro sv(j
vyznam pro dnesni absolventy a spole¢nost maji prostupovat celym kurikulem. Proto se zarazuji
do RVP i SVP.
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Zamérem je, aby prlrezova témata podpofila rozvoj osobnosti zakl a jejich spole¢ensky Zadouci
navyky, postoje a zplsoby jednani. Podporuji také rozvoj klicovych kompetenci. Navazuji na
obsah vzdélavani, vzajemné se s nim doplnuji. Prlifezova témata se tykaji vSech oblasti vyuky i
mimoskolnich ¢&innosti. Lze je aplikovat formou projektového uéeni. Do SVP jsou zafazena
vSechna prlifezova témata stredniho vzdélavani.

Jednd se o tato prirezovd témata:

Obcan v demokratické spolecnosti
Vytvoreni demokratického prostfedi ve tridé, Skole, vychovné skupiné, v domové mladeze

(klima skoly).

Rozvoj sociadlnich a osobnostnich kompetenci, pozitivni hodnotové orientace zakd, aktivity

a angazovanosti.

Posilovani medidlni gramotnosti Zaka.

Podpora multikulturni vychovy a evropské dimenze vzdélavani.
Formovani demokratickych postojli Zak( a jejich Zebri¢ek hodnot atd.

Clovék a svét prace

Poznatky a dovednosti souvisejici s uplathovanim ve svété prace.
Poznatky o pracovnim pravu.

Orientace v celozZivotnim uceni a sebevzdélavani.

Redlné posuzovat své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni.
Vyznam profesni mobility a rekvalifikace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Pochopeni zdsadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka.

Povédomi o zakladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech pusobeni ¢lovéka

na pfirodu a Zivotni prostredi.
Budovani postojud a hodnotovych orientaci Zak( pro udrzitelny rozvoj.
Zdravy Zivotni styl.

Informacni a komunikacni technologie

Efektivné vyuzivat prostredkt ICT v kazdodennim Zivoté
VyuZzivat prostfedky ICT pro potieby oboru a k vykonu povolani
VyuZivat prostfedky ICT pro potieby osobniho Zivota

Metody a formy prifezovych témat:

Besedy.

Diskuze.

Regeni modelovych situaci.
Kontakty mezi Skolami.
Exkurze.
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o Vzdélavaci projekt.
e Z3ajmova a mimoskolni ¢innost.

Obsah vychovného programu — charakteristika cyklii:

o Cyklus adaptace - pro zaky 1. ro¢nik( (15 — 16 let)
V obecném ramci je tento cyklus shodny pro vSechny druhy programu.
Cil: ucit se a poznavat

o Cyklus osobniho rozvoje - pro zaky 2. a 3. ro¢nik( (17 — 18 let)
Tvori hlavni osu vzdélavaciho programu pro vsSechny kategorie Zak(, v némzZ pokracuje
proces pozndvani a dochazi k upeviiovani a praktickému uplatfiovani kompetenci.
Cil: vyuzivat a prohlubovat

o Cyklus zrani - pro zaky 4. ro¢nikd (18 — 19 let)
Jednd se o nadstavbu cyklu osobnostniho rozvoje, vnémi se jiz uplatiuji ziskané
kompetence zdka na zakladé poznani.
Cil: znat a uplatriiovat

8. CASOVY PLAN VZDELAVANI

Mdme-li vytvofit program &innosti, je nutné si stanovit jejich ¢asovy ramec. SVP domova
mladeze neni ro¢nim planem, ale ma Sirsi casovy zabér a obsahuje ¢innosti alespori na dobu
stftedniho vzdélavani, ukonéené maturitni zkouskou. SVP domova mladeze je tedy koncipovan
na dobu nejméné ctyr let s tim, Ze bude pribézné aktualizovan, doplfiovan a ménén dle potreb
a pfipadnych zmén v chodu zafizeni.

Vyhodou takto sestaveného SVP je jeho operativnost, moZnost inovace, moZnost reagovat na
zmény vzdélavacich podminek a moznost propojovat a presouvat vychovné a vzdélavaci aktivity
béhem celého pobytu zakli v domové mladeze.

Roéni vychovné vzdélavaci plan jednotlivych vychovnych skupin vypracovavaji jednotlivi
vychovatelé tak, Ze tento plan vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze a
jsou v ném rdmcové naplanovany akce na jednotlivé mésice Skolniho roku.

V mésiénich planech vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou uvadény konkrétni akce vychovné
skupiny, nikoliv dlouhodobé Cinnosti realizované vychovateli v domové mladeze.

V tydennich planech sestavuje skupinovy vychovatel program ¢innosti vlastni vychovné skupiny,
vychazeji ze SVP domova mladeZe, roéniho vychovné vzdé&lavaciho planu a mési¢nich pland
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Kazdy vychovatel v nich zverejfiiuje prehled planované pravidelné
i jednorazové Cinnosti.

9. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE DOMOVA MLADEZE

Evaluace znamena zjistovani a vyhodnocovani dat charakterizujicich pedagogicky proces a jeho
vysledky. Vyhodnocovani znamena porovnavani, posuzovani zjisténych adaji vzhledem ke
zvolenym kritériim. Evaluace je duleZitou soucasti pedagogického plsobeni pedagogu, proto je
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nutné mu vénovat nalezitou pozornost. Vysledkem je zjisténi aktudlniho stavu domova
mlddeze, neboli hodnoceni pohledem zevnitt, tedy zakd ubytovanych v DM a zaméstnancy.
Vysledky slouzi pro zkvalitnéni prace vychovatele a ptipadné neprodlené pfijeti opatreni.

Oblasti a cile evaluace domova mladeze:

e Podminky kvychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb Zakim, organizace a pravidla,
materialné technické podminky.

e Prlbéh vychovy — obsah, formy a metody prdace, diagnosticka ¢innost.

o Podpora zakd — hodnoceni, kvalita vystupQ, sluzby zZaklim, schopnost motivace.

o Vysledky vzdéldvani — mira naplriovani kompetenci s ohledem na individudlni zralost Zaka,
vysledky v zajmovych ¢innostech, ucdinnost vychovnych metod, zapojeni Zakd do
organizovani zivota v DM.

o Vliv vzdjemnych vztah( osob ve vzdélavani — psychosocidlni klima, vztahy a jejich dlsledky
pro vychovu v DM.

o Spoluprace s rodi¢i — Uplnost informaci, zpétnd vazba.

« Rizeni DM - planovani, organizovani, podil pracovnikl na fizeni, kontrola, personalni
podminky, informacni systém, dodrzovani pokyn(, postup(, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, uplatnéni védomosti a dovednosti atd.

« Uroven vysledk(i prace DM vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojiim —
srovnani podminek a vysledku.

Kritéria autoevaluace:

» Spokojenost Zakud a rodica.

o Mira pokroku ve vychovanosti Zakd a mira adaptace na podminky Zivota v DM.

o Pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi ucastniky
vychovného procesu.

« Stabilizace a vykonnost fidicich procesu.

e ZlepsSovani materidlné technickych podminek.

Mozné evaluacni nastroje:

o Dotazniky uréené zaklim a pedagogickym pracovnikiim.
e Zaznamy ze zajmovych ¢innosti.

o Pozorovani zaka.

o Konzultace se zakonnymi zastupci Zaka.

o Navstévy rodict v DM dle potreby.

Casové rozvrieni evaluaénich éinnosti:

o Dotaznikové Setfeni mezi Zaky (zahrnuje vétsinu cil( autoevaluace) - vhodné provadét 1x za
2 roky.
o Dotaznikové Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani zakd,
vztahy, oblast fizeni a dalSiho vzdélavani ped. pracovnik() - vhodné provadét 1x za 2 roky.
Stedni $kola hotelnictvi a sluzeb a Vy$si odborna skola, Opava, piispévkova organizace R———

Tyrsova 867/34, 746 o1 Opava Moravskoslezského kraje ‘

T +420553711628 | E skola@sshsopava.cz / www.sshsopava.cz ‘
IC: 72547651 | DIC: CZ72547651 | €. 0.: KB Opava 107-439710287/0100 19 '.



prispévkova organizace

;‘ Stredni skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,

o Hodnoceni ¢innosti DM (zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu jednoho
Skolniho roku) - vhodné provadét 1x za rok.

« Dil¢i Setfeni, ankety, hodnoceni se zaméfenim na problémové otazky ¢innosti DM - vhodné
provadét prilezitostné.

Evaluacni plan obsahuje hodnotici kritéria, urcuje ¢etnost hodnoceni a navrhuje, kdy na zdkladé
podrobné analyzy provedeme v SVP piipadné zmény. Vnitfni evaluace ¢innosti DM je zaloZena
na pribéZném sebehodnoceni vychovateld. Vnéj$i hodnoceni provadi vedeni, zfizovatel a Ceskd
Skolni inspekce. Cennou zpétnou vazbou jsou ohlasy rodicl i nazory ubytovanych jedinc(, zajem
o ubytovani. Pfi evaluaci zohledfiujeme i mozna rizika ohroZujici kvalitu prace DM.

V Opavé dne 1. 9. 2023

Mgr. Martin Rusky

feditel Skoly
Priloha:
Vnitfni fad DM
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