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1. ÚVOD 
 

Školní vzdělávací program (dále jen ŠVP) s názvem „Domov mládeže“ je dle zákona č. 
561/2004Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve 
znění pozdějších předpisů (dále jen školský zákon), § 3 – 5, povinný dokument, který byl 
vytvořen za společné účasti pedagogických pracovníků domova mládeže. 
 
Je určen zejména: 
 
• vedení školy 
• vedení domova mládeže 
• vychovatelům domova mládeže 
• nepedagogickým pracovníkům domova mládeže a školní jídelny 
• žákům středních škol a studentům vyšších odborných škol 
• ostatním pedagogickým a nepedagogickým pracovníkům školy 
• školské radě 
• rodičům 
• veřejnosti 
• vnějším evaluačním orgánům (ČŠI, MSK) 

 
  

Součástí ŠVP domova mládeže je platný Vnitřní řád domova mládeže. 
 
 
 

ŠVP domova mládeže chápeme jako inspiraci a otevření nových možností pro 
vychovatele i žáky a takto by měl být vnímán také všemi zúčastněnými. Pro školská zařízení a 
tedy i pro domovy mládeže není MŠMT vydán Rámcový vzdělávací program. Každé školské 
zařízení si vytváří vlastní ŠVP, který je následně jejich závazným pedagogickým dokumentem.(§ 
28, odst. 1, písm. d) školského zákona). 
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2. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE 
 

 Právní forma školy:                       příspěvková organizace 
 Název příspěvkové organizace: Střední škola hotelnictví a služeb a Vyšší odborná škola, 

Opava, příspěvková organizace  
Sídlo příspěvkové organizace:     Tyršova č. 34, 746 95 Opava 
IČ příspěvkové organizace:         72547651 
Telefon:                                         +420553711628 
Fax:                                               +420553711581 
Adresa příspěvkové organizace: Opava, Tyršova 34, PSČ 746 95 
E-mail:                                                        skola@sshsopava.cz 
Internetová adresa (webové str.): www.sshsopava.cz 
Ředitel školy:                               Mgr. Martin Ruský 
Název zřizovatele:                       Moravskoslezský kraj 
Adresa zřizovatele:                        Ostrava, 28. října 117, PSČ 702 18 

 
 
 

Domov mládeže je jedním z odloučených pracovišť školy. Zajišťuje žákům a studentům 
ubytování a výchovně vzdělávací činnost navazující na výchovně vzdělávací činnost škol. Činnost 
se řídí zákonem č. 561/2004Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném 
vzdělávání (školský zákon), zejména pak ustanovením § 117, ve znění pozdějších předpisů a 
prováděcími předpisy k zákonu. Školní stravování je žákům a studentům zajišťováno ve školní 
jídelně, která se nachází v budově domova mládeže. 

 
 

Adresa domova mládeže:     Opava, Alšova 24-28, PSČ 747 02 
Kapacita:     110 lůžek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:skola@sshsopava.cz
http://www.sshsopava.cz/
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3. CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO ZAŘÍZENÍ 
 

Působnost, organizace a základní podmínky 
Domov mládeže je školským zařízením spadajícím pod Střední školu hotelnictví a 

služeb a VOŠ, Opava, Tyršova 34. Škola je příspěvkovou organizací Moravskoslezského kraje. 
Domov mládeže se ve své činnosti řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), zákonem č. 563/2004 Sb., o 
pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, vyhláškou MŠMT č. 108/2005 Sb., o 
školských výchovných a ubytovacích zařízeních a školských účelových zařízeních, v platném 
znění, předpisy s uvedenými normami souvisejícími a obecně právními předpisy. 
Domov mládeže poskytuje žákům středních škol a studentům vyšších odborných škol ubytování 
a výchovně vzdělávací činnost navazující na výchovně vzdělávací činnost škol. Školní stravování 
je těmto žákům zajišťováno ve školní jídelně, která se nachází v budově DM.  
Domov mládeže poskytuje školské služby ubytování pro žáky vlastní školy i ostatních středních 
škol a studenty vyšších odborných škol v Opavě. 
Celková ubytovací kapacita domova mládeže je 110 lůžek 
Ubytovaní žáci jsou rozděleni do základních výchovných jednotek – výchovných skupin podle 
vyhlášky MŠMT č. 108/2005 Sb. Podmínky a rozdělení žáků do výchovných skupin na školní rok 
stanovuje vedoucí vychovatel s ohledem na uvedenou vyhlášku a další okolnosti. 
DM poskytuje ubytovací služby veřejnosti v době nepřítomnosti ubytovaných žáků v rámci 
doplňkové činnosti. 

 
  Prostorové a materiálně technické podmínky 
 

Žáci jsou ubytováni v jedno, dvou a třílůžkových pokojích s vlastním sociálním 
zařízením. Základní vybavení pokoje pro jednoho žáka je válenda s úložným prostorem, šatní 
skříň, noční stolek, pracovní místo u stolu, polička a lampička. Žákům se dále poskytuje ložní 
prádlo, klíče od pokojů, skříní a nočních stolků, na poschodích jsou kuchyňky s lednicí, vařičem a 
rychlovarnou konvicí. 

Žáci mohou dále využívat místnosti pro výchovně vzdělávací činnost a spontánní 
individuální i skupinové aktivity (klubovny), učebnu výpočetní techniky, posilovnu, hernu, 
místnost s infrasaunou a hřiště ve dvoře domova mládeže.  
Domov mládeže při zajištění hygienických podmínek postupuje podle vyhlášky ministerstva 
zdravotnictví č. 410/2005 Sb., o hygienických požadavcích na provoz zařízení a provozoven pro 
výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých, která stanoví hygienické požadavky na prostorové 
podmínky, vybavení, provoz, osvětlení, vytápění, mikroklimatické podmínky, zásobování vodou 
a úklid. V rámci tohoto právního předpisu poskytuje DM kromě základních podmínek pro 
ubytování zejména výměnu ložního prádla, možnost využití kuchyněk, úklid pokojů, sociálního 
zařízení, společných prostor a zajištění pitného režimu. Žáci jsou prokazatelně seznámeni 
s předpisy a opatřeními vztahujícími se k bezpečnosti a ochraně zdraví. 
Vychovatelé mají zázemí ve vychovatelnách, kde je k dispozici pracovní stůl, počítač připojený 
k internetu, telefon, sedací nábytek pro návštěvy a úložný prostor. Ostatní zaměstnanci pracují 
v účelových pracovních místnostech. Hygienické zázemí pro zaměstnance tvoří samostatné 
sociální zařízení a odpočinková místnost. 
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 Ekonomické podmínky vzdělávání 

Popis ekonomických podmínek vzdělávání je povinnou součástí ŠVP domova mládeže.  
Výše úplaty za školské služby ubytování je v souladu s vyhláškou MŠMT č. 108/2005 Sb., o 
školských výchovných a ubytovacích zařízeních a školských účelových zařízeních, § 5, ve znění 
pozdějších předpisů. Domov mládeže je pro stanovení výše úplaty zařazen do I. kategorie (výše 
úplaty až 1.600,-Kč za 1 lůžko na 1 kalendářní měsíc). Výši úplaty za ubytování žáků v domově 
mládeže stanovuje ředitel školy s přihlédnutím k vybavení domova a k úrovni poskytovaných 
služeb. 
Výše úplaty za školské služby stravování je v souladu s § 5 vyhlášky MŠMT č. 107/2005 Sb., o 
školním stravování, ve znění pozdějších předpisů. Stanovuje ji ředitel školy na základě výše 
finančních normativů, v rámci finančních limitů v příloze č. 2 této vyhlášky. 

 
 Charakteristika pedagogického sboru 

Vychovatelé spolupracují s třídními učiteli, výchovným poradcem, školním metodikem prevence 
a rodiči ubytovaných žáků. Sledují také studijní výsledky žáků, individuálním přístupem je 
motivují ke vzdělání a vytvářejí podmínky k přípravě na vyučování. Pedagogičtí pracovníci 
domova mládeže podporují a motivují ubytované žáky a studenty ke společenským, kulturním a 
sportovním aktivitám. Vychovatel je iniciátorem a průvodcem žáků a studentů při 
volnočasových činnostech, které přímo nebo nepřímo řídí, navozuje, motivuje, umožňuje a 
hodnotí. Vychovatelé formou nabídky probouzejí zájem o okolí, sociální kontakty, komunikaci, 
chuť dívat se kolem sebe a vnímat podněty, které toto okolí poskytuje. Podněcují a rozvíjí 
přirozenou zvídavost jedinců, chuť objevovat i odvahu projevit se a ukázat, co všechno zvládne. 
Tyto žádoucí projevy jsou pak přiměřeně oceňovány a chváleny. 
Požadavky pro výkon činnosti pedagogických pracovníků stanoví zákon č. 563/2004 Sb., o 
pedagogických pracovnících a změně některých zákonů. Podle zákona má pedagogický 
pracovník splňovat předpoklady pro výkon funkce podle § 3 a splňovat odbornou kvalifikaci 
podle § 16. Další vzdělávání pedagogických pracovníků (dále též DVPP) se uskutečňuje podle § 
24 zmíněného zákona a vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických 
pracovníků.  
Pedagogický sbor tvoří 4 vychovatelé a jeden vedoucí vychovatel. 

 
 
Pedagogická dokumentace: 
 
• osobní spis žáka (studenta) 
• přihláška do domova mládeže 
• deník výchovné skupiny 
• denní záznam 
• školní vzdělávací program domova mládeže 
• roční výchovný a vzdělávací plán  
• měsíční plán činnosti. 
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Spolupráce s rodiči 
Rodiče nezletilých žáků jsou faktickými zákazníky domova mládeže, kteří mají právo na kvalitní 
služby a informace a plní povinnosti vyplývající ze školského zákona a předpisů souvisejících. 
Obdobná práva a povinnosti mají zletilí žáci. 
Ve vztahu ke školám vystupuje DM jako partner podílející se na výchově a vzdělávání žáků a 
autonomní subjekt, který formuluje a realizuje vlastní výchovné cíle v návaznosti na výchovně 
vzdělávací činnost školy. Z tohoto titulu informuje školu o podstatných otázkách vzdělávání a 
výchovy žáků a účinně s ní spolupracuje. 
Dalšími subjekty, s nimiž DM spolupracuje, jsou instituce participující na vzdělávání a výchově 
žáků a studentů a instituce ochrany a péče o mládež, poskytující psychologické, psychiatrické a 
lékařské služby, případně Policie ČR.      

 
 

4. CHARAKTERISTIKA VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU 
 

Školní vzdělávací program domova mládeže je definován v § 5 školského zákona, ve znění 
pozdějších předpisů. Účel domova mládeže je definován v § 2 vyhlášky MŠMT č. 108/2005 o 
školských výchovných a ubytovacích zařízeních a školských účelových zařízeních, ve znění 
pozdějších předpisů. 
Školní vzdělávací program domova mládeže vychází ze zásad a cílů vzdělávání stanovených v § 2 
školského zákona. Základním kritériem jeho hodnocení je zejména účinnost podpory osobnosti 
žáka a studenta a dosahování cílů vzdělávání ze strany domova mládeže. ŠVP domova mládeže 
navazuje na školní vzdělávání a vede žáky a studenty k plnohodnotnému využívání volného času 
formou zájmových činností a rozvíjí tak jejich klíčové kompetence a funkční gramotnost. 
Činnost domova mládeže jako součásti vzdělávací soustavy směřuje žáky a studenty k rozvoji a 
získávání kompetencí. V neformálním a informálním vzdělávání nejsou stanoveny vzdělávací 
standardy, ale vzdělávání je založeno na zájmech jedince, na neformálním působení 
pedagogického pracovníka – vychovatele. Výsledky jsou proto obtížně hodnotitelné. V domově 
mládeže je klíčovou osobností ve výchově vychovatel. Vychovatelé vychází z vědomostí žáků, 
které se snaží rozvinout do schopností a dovedností, ústících v určité postoje a hodnotové 
orientace, tzv. klíčové kompetence. 
Vychovatel je žákům průvodcem na cestě vzděláváním, inspiruje je a také zaručuje určitá 
pravidla a řád. Jeho úkolem je nabízet žákům bohatý a pestrý program, podporovat jejich 
tvořivost a aktivitu a respektovat jejich individualitu. Je nutné neustále usilovat o harmonizaci 
mezilidských vztahů v celém domově mládeže i ve výchovné skupině, zaměřit se na slušné 
chování žáků, rozvíjet jejich samostatnost, schopnost kooperace a týmové práce, vést žáky 
k pozitivnímu myšlení. 
V souladu s minimálním preventivním programem školy organizovat co největší počet 
volnočasových aktivit, jako prevenci sociálně patologických jevů. V rámci možností preventivně 
předcházet kázeňským problémům, případně včas informovat zákonné zástupce o závažnějších 
přestupcích či o celkovém zhoršení chování žáků. 
Žádoucí je podporovat žáky v učení, v účasti v různých soutěžích, vést je k ekologickému myšlení 
(separace odpadu), pořádat různé sportovní turnaje, v návaznosti na získané školní znalosti 
pomáhat a vést žáky v jejich dalším rozvoji, snažit se zapojit žáky do života a chodu domova 
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mládeže, do žákovské samosprávy a tak celkově rozvíjet mimoškolní činnost žáků. 
 
 

5. KONKRÉTNÍ CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Cíle středního vzdělávání vychází z celoživotně pojatého a na principu znalostí společnosti 
vybudovaného konceptu vzdělávání, ve kterém je vzdělávání cestou i nástrojem lidské 
osobnosti. Domov mládeže má ve vhodném prostředí poskytovat ubytování, výchovně 
vzdělávací činnost navazující na výchovně vzdělávací činnost škol, a zajišťovat stravování. Vede 
žáky a studenty k plnohodnotnému využívání volného času formou zájmových činností (§ 2 
vyhlášky MŠMT č. 108/2005 Sb., o školských výchovných a ubytovacích zařízeních).  
Teoretickým východiskem cílů středního vzdělávání je koncept čtyř cílů vzdělávání pro 
21. století podle UNESCA. V souladu s tím je obecným cílem středního vzdělávání připravit žáka 
na úspěšný, smysluplný a odpovědný osobní, občanský i pracovní život v podmínkách rychle se 
měnícího světa. 

 
Pedagogické působení v DM naplňuje svými specifickými prostředky obecné cíle vzdělávání 
dané školským zákonem. Jde zejména o tyto cíle:  
• rozvoj žáků a studentů,  
• jejich učení a poznání,  
• osvojování základů hodnot, na nichž je založena naše společnost, 
• získávání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost 

působící na své okolí.  
 

DM umožňuje přípravu na vyučování a vede žáky k smysluplnému využívání volného času. 
Základní cíle vzdělávání jsou doplněny o cíle specifické pro domov mládeže. Jedná se o výchovu 
k smysluplnému využívání volného času a vybavování žáků dostatkem námětů pro naplňování 
volného času. 
Při výchovně vzdělávací činnosti, jejím obsahovém strukturování a jednotlivých aktivitách 
budeme vycházet ze čtyř základních pilířů učení. 

 
 

 
Učit se a poznávat (rozvíjení dovedností potřebných k učení): 
 
• Získávání vědomostí a dovedností potřebných k učení. 
• Prohloubení poznatků o světě. 
• Učení se objevovat nové poznatky. 
• Rozvoj základních myšlenkových operací, paměti a schopnosti koncentrace. 
• Rozvoj dovedností k celoživotnímu učení. 

 
Učit se pracovat a jednat (učit se „jak na to“) 
 
• Naučit se aktivně a tvořivě zasahovat do prostředí, jenž žáky obklopuje. 
• Rozvoj aktivního přístupu žáků k pracovnímu životu a profesní kariéře. 
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• Učení se zodpovědnému přístupu žáků k samostatné i týmové práci.                                                                                                                
• Naučit se odhadnout své schopnosti a možnosti. 
• Rozvoj dovedností vyjednávat, diskutovat o případném kompromisu. 
• Získávání různých dovedností a návyků potřebných pro život. 

 
Učit se být (porozumění vlastní osobnosti) 
 
• Rozumět vlastní osobnosti a jejímu utváření. 
• Jednat v souladu s obecně přijímanými morálními hodnotami. 
• Jednat s osobní zodpovědností, sebehodnocením a sebereflexí. 
• Rozvoj tělesné a duševní schopnosti a dovednosti. 
• Utváření a kultivování svobodného, kritického a nezávislého myšlení. 
• Přijímání odpovědnosti žáků za vlastní jednání a chování. 
• Kultivace a rozvíjení emočního prožívání, včetně vnímání estetického. 
• Rozvoj kreativity. 
• Rozvoj volních vlastností. 
• Rozvoj specifických vlastností a nadání. 
• Budování hodnotového systému. 
• Pěstování zdravého životního stylu. 

 
Učit se žít společně (učit se žít s ostatními) 
 
• Učit se žít s ostatními a spolupracovat s nimi. 
• Pracovat jako člen týmu. 
• Podílet se na životě společnosti a nalézt v ní své místo. 
• Respektování lidského života a jeho trvání jako nejvyšší hodnotu. 
• Vytváření úcty k živé i neživé přírodě, vedení k ochraně a zlepšení životního prostředí. 
• Ve vztahu k ostatním lidem se oprostit od předsudků, xenofobie, rasismu, agresivity, 

náboženské a jiné nesnášenlivosti. 
• Osvojení si pravidel slušného chování a chovat se v souladu s morálními zásadami a právními 

normami. 
• Rozvíjení komunikativních dovedností potřebných pro život pracovní, rodinný a společenský. 
• Rozvíjení porozumění s jinými lidmi. 
• Rozvíjení poznání ve vztahu k právům a povinnostem. 

 
Vzdělávání směřuje k osvojení klíčových a odborných kompetencí, které jsou nezbytnou částí 
školního vzdělávacího programu a zároveň očekávanými výsledky.  
Činnost DM (a celé vzdělávací soustavy) by měla ústit v získávání určitých kompetencí. Pojem 
kompetence je chápán jako souhrn znalostí, schopností a praktických dovedností, s nimi 
souvisejících postojů i hodnotových orientací, které jsou předpokladem k výkonu činností. 
Kompetence jsou soubory činnostně zaměřených a prakticky využitelných výstupů (výsledků 
pedagogického působení) a je lze chápat jako sdružené jednotlivé (dílčí) vzdělávací cíle. 
Představují soubor znalostí rozvinutých do schopností a povýšených na dovednosti, které 
jedinec umí využívat v praxi.  
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  Klíčové kompetence, které žák - získává a rozvíjí výchovným působením DM:  
 

1) Kompetence k učení 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby se žáci efektivně učili, vyhodnocovali dosažené výsledky a 
pokrok a reálně si stanovovali potřeby a cíle dalšího vzdělávání. To znamená, že by měli: 
• Mít pozitivní vztah k učení a vzdělávání. 
• Ovládat různé techniky učení. 
• Vytvořit si vhodný studijní režim a studijní podmínky. 
• Uplatňovat různé způsoby práce s textem. 
• Vyhledávat a zpracovávat informace. 
• S porozuměním poslouchat mluvené projevy (výklad, přednášku, proslov, prezentaci 

atd.) 
• Pořizovat si poznámky z mluveného projevu, textu atd. 
• Využívat ke svému učení různé informační zdroje. 
• Sledovat a hodnotit pokrok při dosahování cílů svého učení a přejímat hodnocení 

výsledků svého učení od jiných lidí, odhalovat příčiny školní neúspěšnosti. 
• Znát možnosti svého dalšího vzdělávání atd. 

 
 2) Kompetence k řešení problémů 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci byli schopni soustavně řešit běžné problémy. To 
znamená, že by měli: 
• Porozumět zadání úkolu a určit problém, umět řešit problém, navrhovat způsob řešení a 

zdůvodnit jej. 
• Uplatňovat při řešení problému metody myšlení (logické, matematické, empirické) a 

myšlenkové operace. 
• Rozlišovat správné a nesprávné řešení problému a nést odpovědnost za následky řešení. 
• Netrvat jen na jednom řešení. 
• Učit se být flexibilní. 
• Volit prostředky a způsoby (pomůcky, studijní literaturu, metody a techniky) vhodné pro 

řešení problému. 
• Využívat zkušeností a vědomostí. 
• Spolupracovat při řešení problému v týmu. 
• Nevyhýbat se problémům atd. 

 
 3)  Komunikativní kompetence 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby se žáci byli schopni správně vyjadřovat v písemné a ústní 
formě a v různých pracovních, učebních a životních situacích. To znamená, že by měli: 
• Rozvíjet bohatou slovní zásobu. 
• Vyjadřovat se přiměřeně účelu jednání a v projevech mluvených i psaných se vhodně 

prezentovat, posilovat sebedůvěru. 
• Umět nejen mluvit, ale i naslouchat. 
• Formulovat své myšlenky srozumitelně, souvisle a jazykově správně. 
• Účastnit se aktivně diskusí, formulovat a obhajovat své názory a postoje, mít právo 

vyjádřit svůj názor. 
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• Zpracovávat dokumenty i souvislé texty na běžná i odborná témata. 
• Zaznamenávat údaje z textů a projevů. 
• Vyjadřovat se a vystupovat dle zásad kultury projevu a chování. 
• Ovládat verbální i neverbální komunikaci. 
• Komunikovat nejméně v jednom cizím jazyce. 
• Chápat výhody znalosti cizích jazyků pro pracovní i životní uplatnění. 
• Dosáhnout jazykové způsobilosti pro odbornou kvalifikaci (rozumět běžné odborné 

terminologii). 
• Schopnost mediální komunikace atd. 

 
4) Sociální a interpersonální kompetence 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci byli připraveni stanovit si své cíle osobního rozvoje 
v oblasti pracovní i zájmové, pečovat o své zdraví, přispívat k utváření vhodných 
mezilidských vztahů. To znamená, že by měli: 
• Posuzovat reálně své fyzické a duševní možnosti. 
• Přebírat odpovědnost za své chování a jednání. 
• Stanovovat si cíle a priority podle svých schopností, pracovní a zájmové orientace a 

životních podmínek, učit se plánovat. 
• Adekvátně přijímat radu i kritiku. 
• Kriticky zvažovat názory, postoje a jednání jiných lidí. 
• Schopnost prosadit se, ale i podřídit se skupině. 
• Mít odpovědný vztah ke svému zdraví, být si vědom důsledků nezdravého životního 

stylu a závislostí. 
• Adaptovat se na měnící se životní a pracovní podmínky, pozitivně je ovlivňovat. 
• Být připraven řešit své sociální i ekonomické záležitosti, být finančně gramotní. 
• Mít schopnost týmového jednání. 
• Přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly. 
• Přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení osobních konfliktů. 
• Nepodléhat předsudkům a stereotypům v přístupu k jiným lidem. 
• Vytvořit si reálnou představu o sobě samém atd. 

 
5) Občanské kompetence a kulturní povědomí 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci uznávali hodnoty a postoje demokratické společnosti 
a dodržovali je, jednali v souladu s udržitelným rozvojem a podporovali hodnoty národní, 
evropské i světové kultury. To znamená, že by měli: 
• Jednat odpovědně, samostatně a iniciativně ve vlastním zájmu i v zájmu veřejném. 
• Dodržovat zákony, respektovat práva a osobnost druhých lidí (případně jejich kulturní 

specifika). 
• Vystupovat proti nesnášenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci. 
• Jednat v souladu s morálními principy a zásadami slušného chování. 
• Přispívat k uplatňování hodnot demokracie. 
• V rámci plurality a multikulturního soužití si uvědomovat vlastní kulturu a národní 

identitu, být tolerantní. 
• Zajímat se aktivně o politické a společenské dění v ČR i ve světě. 
• Chápat význam životního prostředí a jednat v duchu udržitelného rozvoje, chránit 
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přírodní prostředí. 
• Uznávat hodnotu života, uvědomovat si odpovědnost za vlastní život a 

spoluodpovědnost při ochraně života a zdraví ostatních. 
• Rozpoznat násilí, dbát na vlastní a skupinovou bezpečnost. 
• Uznávat tradice a hodnoty svého národa, chápat jeho minulost i současnost 

v evropském a světovém kontextu. 
• Podporovat tradice a hodnoty regionální, národní, evropské i světové kultury a mít k nim 

pozitivní vztah atd. 
 

6) Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 
Vzdělání směřuje k tomu, aby žáci optimálně využívali svých osobnostních a odborných 
předpokladů pro uplatnění na trhu práce a pro rozvoj profesní kariéry a s tím související 
potřebu celoživotního učení. To znamená, že by měli: 
• Mít odpovědný postoj k vlastnímu profesnímu vzdělávání. 
• Uvědomovat si význam celoživotního učení. 
• Být připraven na měnící se pracovní podmínky. 
• Mít přehled o možnostech uplatnění na trhu práce. 
• Mít reálnou představu o pracovních, platových a jiných podmínkách na trhu práce. 
• Využívat poradenských služeb ze světa práce i vzdělávání. 
• Vhodně komunikovat se zaměstnavateli, prezentovat svůj odborný potenciál a své 

profesní cíle. 
• Znát obecná práva a povinnosti zaměstnavatelů a pracovníků. 
• Rozumět podstatě a principům podnikání. 
• Mít představu o právních, ekonomických, administrativních a etických aspektech 

soukromého podnikání. 
• Vyhledávat a posuzovat podnikatelské příležitosti atd. 

 
7) Kompetence využívat informační a komunikační technologie (dále ICT) a pracovat 
s informacemi 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci a absolventi pracovali s osobním počítačem a jeho 
programovým vybavením a s dalšími prostředky ICT a využívali zdroje informací a efektivně 
s nimi pracovali. To znamená, že by měli: 
• Pracovat s osobním počítačem a dalšími prostředky ICT. 
• Pracovat s běžným programovým vybavením. 
• Komunikovat elektronickou poštou. 
• Získávat informace z internetu. 
• Pracovat s informacemi z různých zdrojů a z různých médií (tištěných, elektronických, 

video, audiovizuálních atd.). 
• Posuzovat rozdílnou věrohodnost informačních zdrojů. 
• Kriticky přistupovat k získávání informací, být mediálně gramotní atd. 

 
8)  Kompetence k trávení volného času 

Obecné cíle vzdělávání jsou ve výchově mimo vyučování a v domově mládeže doplněny o 
cíle specifické. Tímto je vychovávat žáky ke smysluplnému využívání volného času a 
vybavovat žáky dostatkem námětů pro naplňování volného času. Pedagogické působení a 
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výchovně vzdělávací činnost naplňuje v domově mládeže specifickými prostředky obecné 
cíle vzdělávání dané školským zákonem. To znamená, že by žáci měli: 
• Umět účelně a smysluplně trávit volný čas 
• Orientovat se v možnostech a nabídce smysluplného trávení volného času. 
• Umět si vybrat zájmové činnosti – aktivity dle svých osobních dispozic a zájmů. 
• Rozvíjet své zájmy v organizovaných a individuálních činnostech. 
• Rozvíjet schopnost aktivního trávení volného času jako kompenzaci stresu i 

jednostranné zátěže ze školního vzdělávání, následně ze zátěže pracovní. 
• Schopnost odmítnout nabídky nevhodného trávení volného času. 
• Prostřednictvím volnočasových aktivit posilovat a rozvíjet klíčové kompetence atd. 

 
 

Jednotlivé klíčové kompetence jsou v ŠVP domova mládeže očíslovány proto, abychom 
v konkrétních obsazích výchovně vzdělávací činnosti a ročním výchovném a vzdělávacím plánu 
na příslušný školní rok již rozvíjené klíčové kompetence nemuseli uvádět, pouze se lze odvolat 
na příslušné číslo. 
Obsah klíčových kompetencí 1 – 7 je uveden v RVP pro odborné vzdělávání, kompetence č. 8 je 
specifická pro školská zařízení, neboť se jedná o vzdělávání neformální a  informální. 
 

 

6. FORMY A METODY VZDĚLÁVÁNÍ – VÝCHOVNÉ A VZDĚLÁVACÍ  
     STRATEGIE 

 
Výchovné a vzdělávací strategie jsou společné postupy na úrovni školy i školského zařízení, 
uplatňované ve výuce i mimo výuku, jimiž škola a školské zařízení cíleně utváří a rozvíjí klíčové 
kompetence žáků. 
Výchovná práce v domově mládeže má svá specifika a liší se od vzdělávání ve škole. Při tvorbě 
ŠVP domova mládeže a při jeho následné implementaci je nutné zohledňovat tato specifika. 
Proto je vycházeno zejména z požadavků pedagogiky volného času, které představují výchovné 
a vzdělávací strategie pro domov mládeže.  
ŠVP školských zařízeních (oproti školám) nemusí povinně uvádět svou strategii. Přesto je 
vhodné ji v tomto dokumentu alespoň okrajově zmínit. Při tvorbě školního vzdělávacího 
programu a při následné realizaci zohledňujeme tyto odlišnosti a budeme vycházet zejména z 
některých požadavků pedagogiky volného času, které představují strategii výchovné práce: 

 
  Požadavek dobrovolnosti 

• Žák se může a nemusí zúčastnit plánovaných volnočasových aktivit (volný čas je oblast 
svobodné volby) 

 
 Požadavek pedagogického ovlivňování volného času 

• Pedagog má povinnost volný čas ovlivňovat formou nabídky a motivace. Aktivity pedagog 
nabízí, ale i ovlivňuje, aby např. nevznikla závislost na PC a internetu na úkor poskytovaných 
aktivit. 
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 Požadavek vyzdvihování kladných rysů osobnosti 
• Pedagog má povinnost chválit, vyzdvihovat a hodnotit žáky vzhledem k jejich možnostem 

a momentálnímu stavu. 
• Vyjadřuje-li pedagog nesouhlas, musí se vztahovat k momentální činnosti. Dávat přesně 

najevo, za co je žák kárán. 
 
 Požadavek přiměřenosti 

• Plánované a navozované činnosti musí být přiměřené věku, pohlaví a zájmu žáků. 
 
 Požadavek zajímavosti (atraktivity) a zájmovosti 

• Pedagog musí žáky vhodně motivovat a činnost zajímavě rozvíjet. Musí být průvodcem žáků 
po zájmových činnostech, ale nevnucuje se. 

 
 Požadavek citovosti a citlivosti 

• Zájmové aktivity by měly přinášet pozitivní emoce a hodnocení činnosti žáků by mělo být 
citlivé. 

 
 Požadavek prostoru k seberealizaci 

• Pedagog dbá na to, aby se žák v dané činnosti mohl realizovat a měl pocit úspěšnosti. 
 
 Požadavek aktivity 

• Pedagog volí aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli přiměřeně úspěšní všichni žáci. 
 

Základním prostředkem činnosti je zážitek účastníků, který obohacuje jejich sebepoznání, 
rozšiřuje vědomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Důležité je také pozitivní klima, 
kultura a atmosféra domova mládeže. 

 
 Formy výchovné činnosti v domově mládeže: 

• Plánování a příprava výchovné činnosti a aktivity. 
• Kolektivní působení. 
• Individuální působení. 
• Individuální pohovory. 
• Průběžné neformální působení vychovatele. 
• Pravidelné aktivity – studijní klid, zájmové útvary, pravidelné akce zájmových útvarů atd. 
• Příležitostné aktivity – jednorázové akce, exkurze, výlety, turnaje, besedy, soutěže atd. 
• Spontánní aktivity – využití sportovišť, internetu, sauny atd. 

 
Metody výchovné činnosti v domově mládeže: 
• Motivace a aktivizace žáků 
• Rozhovor, řízený rozhovor 
• Přednáška a beseda 
• Diskuze, řízená diskuze 
• Trénink dovedností 
• Modelová situace 
• Případová studie 
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• Brainstorming 
• Vzdělávací projekt 
• Dotazníky 
• Ankety 
• Monitorování sociálního klimatu a kultury školy a domova mládeže 
• Monitorování a hodnocení výsledků vzdělávání (úspěšnost žáků, zapojení do aktivit a 

programů, projektů atd.) 
 

Hlavní výchovnou a vzdělávací strategií v domově mládeže je akceptování pedagogiky volného 
času. Důležitou výchovnou a vzdělávací strategií je, že vychovatelé převezmou odpovědnost za 
úspěšné vytváření pozitivního klimatu v domově mládeže i ve svých výchovných skupinách, za 
prevenci rizikových projevů chování žáků a za všestrannou podporu žáků v učení. Pro volbu 
vhodné strategie jsou vždy důležité relevantní informace. Důležitou strategií je také spolupráce 
se zákonnými zástupci žáků a se sociálními partnery. 

 
 

7. OBSAH VZDĚLÁVÁNÍ A STRUKTUROVÁNÍ ŠVP DOMOVA MLÁDEŽE 
 

Obsah vzdělávání je v ŠVP chápán jako prostředek k dosažení a rozvíjení kompetencí žáka. 
Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z různých oblastí vzdělávání. Obsah vzdělávání je 
soubor požadovaných výsledků vzdělávání a jim odpovídajícího učiva. 

 
Obsah vzdělávání se v ŠVP domova mládeže a ve výchově mimo vyučování člení (strukturuje) na 
vzdělávací oblasti: 
 
• Jazykové vzdělávání a komunikace (český jazyk, cizí jazyky). 
• Společenskovědní vzdělávání. 
• Přírodovědné a matematické vzdělávání. 
• Estetické vzdělávání. 
• Vzdělávání pro zdraví. 
• Vzdělávání v ICT. 
• Odborné vzdělávání (včetně ekonomického vzdělávání). 

 
 Jazykové vzdělávání a komunikace (český jazyk, cizí jazyky) 

Obecným cílem jazykového vzdělávání je rozvíjení komunikačních kompetencí žáků s cílem 
naučit je užívat jazyka jako prostředku k dorozumívání a myšlení, k přijímání, sdělování a 
výměně informací na základě jazykových a slohových znalostí. Rozvíjí také sociální kompetence 
žáků. K dosažení tohoto cíle přispívá i estetické vzdělávání, které prohlubuje jazykové znalosti a 
kultivuje jazykový projev žáků. Vzdělávání v cizím jazyce se podílí na přípravě žáků na aktivní 
život v multikulturní společnosti. 

 
Společenskovědní vzdělávání 
Obecným cílem společenskovědního vzdělávání je připravit žáky na aktivní a odpovědný život 
v demokratické společnosti, směřuje k pozitivnímu ovlivňování hodnotové orientace žáků, aby 
byli slušní, odpovědní a jednali pro veřejný zájem, učí je poznávat vlastní identitu, kriticky 
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myslet atd. Společenskovědní vzdělávání přispívá ke kultivaci historického, politického, 
sociálního, právního a ekonomického vědomí žáků a k posilování jejich mediální a finanční 
gramotnosti. 

 
Přírodovědné a matematické vzdělávání 
Obecným cílem přírodovědného a matematického vzdělávání je naučit žáky využívat 
přírodovědné poznatky v pracovním i osobním životě. Přírodovědné vzdělávání přispívá 
k pochopení přírodních jevů (matematické, fyzikální, chemické, biologické a environmentální 
vzdělávání). 
 
Estetické vzdělávání 
Obecným cílem estetického vzdělávání je utvářet kladný vztah žáků k materiálním a duchovním 
hodnotám a snažit se přispívat k jejich tvorbě i ochraně. Systém kulturních hodnot pomáhá 
formovat postoje žáka a je ochranou proti manipulaci a netoleranci. Podílí se na rozvoji 
sociálních kompetencí žáků a přispívá k jazykovému vzdělávání (kultivuje jazykový projev žáků). 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci uplatňovali ve svém životě estetická kritéria, chápali umění 
jako specifickou výpověď o skutečnosti, jeho významu pro člověka, správně formulovali a 
vyjadřovali své názory, byli tolerantní, získali přehled o kulturním dění, podporovali hodnoty 
regionální, národní, evropské i světové kultury, uvědomovali si vliv médií atd. 

 
Vzdělávání pro zdraví 
Cílem vzdělávání pro zdraví je vybavit žáky znalostmi a dovednostmi potřebnými k péči o zdraví 
a bezpečnost, podpořit jejich chování a postoje ke zdravému způsobu života a celoživotní 
odpovědnosti za své zdraví. Důraz klademe na výchovu proti závislostem, na výchovu ke 
zdravému životnímu stylu a k odpovědnému přístupu k sexu. 
Vzdělávání směřuje k tomu, aby si žáci vážili zdraví (tělesné i duševní), chápali, jak působí životní 
prostředí na zdraví člověka, znali prostředky, jak chránit své zdraví, využívat pohybových 
činností, kontrolovat a ovládat své jednání atd. 

 
 Vzdělávání v ICT 

Cílem vzdělávání v ICT je naučit žáky pracovat s prostředky ICT a pracovat s informacemi. Žáci 
porozumí základům ICT, naučí se na uživatelské úrovni používat operační systém, kancelářský 
software, internet atd. 
Vzhledem ke specifikaci práce v domově mládeže a výchově mimo vyučování není toto členění 
vzdělávacích oblastí a činností závazné. Při strukturování vzdělávacích aktivit můžeme také 
např. vycházet ze čtyř základních pilířů učení nebo z průřezových témat. 
Ve školním vzdělávacím programu domova mládeže je zachován kurikulární přístup a u 
jednotlivých konkrétních aktivit se snažíme, aby se doplňovaly, vzájemně na sebe navazovaly a 
navozovaly u žáků odpovídající zážitky i poznání a pomáhaly upevňovat, posilovat a rozvíjet 
žádoucí klíčové kompetence. 

 
Průřezová témata 
Jedná se o nový obsahový prvek. Jsou to společensky důležité oblasti vzdělávání, které pro svůj 
význam pro dnešní absolventy a společnost mají prostupovat celým kurikulem. Proto se zařazují 
do RVP i ŠVP. 
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Záměrem je, aby průřezová témata podpořila rozvoj osobnosti žáků a jejich společensky žádoucí 
návyky, postoje a způsoby jednání. Podporují také rozvoj klíčových kompetencí. Navazují na 
obsah vzdělávání, vzájemně se s ním doplňují. Průřezová témata se týkají všech oblastí výuky i 
mimoškolních činností. Lze je aplikovat formou projektového učení. Do ŠVP jsou zařazena 
všechna průřezová témata středního vzdělávání. 
 
 
 
Jedná se o tato průřezová témata: 
 
Občan v demokratické společnosti 
• Vytvoření demokratického prostředí ve třídě, škole, výchovné skupině, v domově mládeže 

(klima školy). 
• Rozvoj sociálních a osobnostních kompetencí, pozitivní hodnotové orientace žáků, aktivity 

a angažovanosti. 
• Posilování mediální gramotnosti žáků. 
• Podpora multikulturní výchovy a evropské dimenze vzdělávání. 
• Formování demokratických postojů žáků a jejich žebříček hodnot atd. 

 
Člověk a svět práce 
• Poznatky a dovednosti související s uplatňováním ve světě práce. 
• Poznatky o pracovním právu. 
• Orientace v celoživotním učení a sebevzdělávání. 
• Reálně posuzovat své schopnosti a možnosti pracovního uplatnění. 
• Význam profesní mobility a rekvalifikace. 

 
 Člověk a životní prostředí 

• Pochopení zásadního významu přírody a životního prostředí pro člověka. 
• Povědomí o základních ekologických zákonitostech a negativních dopadech působení člověka 

na přírodu a životní prostředí. 
• Budování postojů a hodnotových orientací žáků pro udržitelný rozvoj. 
• Zdravý životní styl. 

 
 Informační a komunikační technologie 

• Efektivně využívat prostředků ICT v každodenním životě 
• Využívat prostředky ICT pro potřeby oboru a k výkonu povolání 
• Využívat prostředky ICT pro potřeby osobního života 

 
Metody a formy průřezových témat: 
 
• Besedy. 
• Diskuze. 
• Řešení modelových situací. 
• Kontakty mezi školami. 
• Exkurze. 
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• Vzdělávací projekt. 
• Zájmová a mimoškolní činnost. 

 
Obsah výchovného programu – charakteristika cyklů: 
 
• Cyklus adaptace - pro žáky 1. ročníků (15 – 16 let) 

  V obecném rámci je tento cyklus shodný pro všechny druhy programů. 
Cíl: učit se a poznávat 
 

• Cyklus osobního rozvoje - pro žáky 2. a 3. ročníků (17 – 18 let) 
Tvoří hlavní osu vzdělávacího programu pro všechny kategorie žáků, v němž pokračuje 
proces poznávání a dochází k upevňování a praktickému uplatňování kompetencí. 
Cíl: využívat a prohlubovat 
 

• Cyklus zrání - pro žáky 4. ročníků (18 – 19 let) 
Jedná se o nadstavbu cyklu osobnostního rozvoje, v němž se již uplatňují získané 
kompetence žáka na základě poznání. 
Cíl: znát a uplatňovat 

 

8. ČASOVÝ PLÁN VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Máme-li vytvořit program činností, je nutné si stanovit jejich časový rámec. ŠVP domova 
mládeže není ročním plánem, ale má širší časový záběr a obsahuje činnosti alespoň na dobu 
středního vzdělávání, ukončené maturitní zkouškou. ŠVP domova mládeže je tedy koncipován 
na dobu nejméně čtyř let s tím, že bude průběžně aktualizován, doplňován a měněn dle potřeb 
a případných změn v chodu zařízení. 
Výhodou takto sestaveného ŠVP je jeho operativnost, možnost inovace, možnost reagovat na 
změny vzdělávacích podmínek a možnost propojovat a přesouvat výchovné a vzdělávací aktivity 
během celého pobytu žáků v domově mládeže. 
Roční výchovně vzdělávací plán jednotlivých výchovných skupin vypracovávají jednotliví 
vychovatelé tak, že tento plán vychází ze školního vzdělávacího programu domova mládeže a 
jsou v něm rámcově naplánovány akce na jednotlivé měsíce školního roku. 
V měsíčních plánech výchovně vzdělávací činnosti jsou uváděny konkrétní akce výchovné 
skupiny, nikoliv dlouhodobé činnosti realizované vychovateli v domově mládeže. 
V týdenních plánech sestavuje skupinový vychovatel program činnosti vlastní výchovné skupiny, 
vycházejí ze ŠVP domova mládeže, ročního výchovně vzdělávacího plánu a měsíčních plánů 
výchovně vzdělávací činnosti. Každý vychovatel v nich zveřejňuje přehled plánované pravidelné 
i jednorázové činnosti.   

 
 

9. HODNOCENÍ ŽÁKŮ A AUTOEVALUACE DOMOVA MLÁDEŽE 
 

Evaluace znamená zjišťování a vyhodnocování dat charakterizujících pedagogický proces a jeho 
výsledky. Vyhodnocování znamená porovnávání, posuzování zjištěných údajů vzhledem ke 
zvoleným kritériím. Evaluace je důležitou součástí pedagogického působení pedagogů, proto je 
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nutné mu věnovat náležitou pozornost. Výsledkem je zjištění aktuálního stavu domova 
mládeže, neboli hodnocení pohledem zevnitř, tedy žáků ubytovaných v DM a zaměstnanců. 
Výsledky slouží pro zkvalitnění práce vychovatele a případné neprodlené přijetí opatření. 

 
Oblasti a cíle evaluace domova mládeže: 
 
• Podmínky k výchově – stav ubytování, stravování, služeb žákům, organizace a pravidla, 

materiálně technické podmínky. 
• Průběh výchovy – obsah, formy a metody práce, diagnostická činnost. 
• Podpora žáků – hodnocení, kvalita výstupů, služby žákům, schopnost motivace. 
• Výsledky vzdělávání – míra naplňování kompetencí s ohledem na individuální zralost žáka, 

výsledky v zájmových činnostech, účinnost výchovných metod, zapojení žáků do 
organizování života v DM. 

• Vliv vzájemných vztahů osob ve vzdělávání – psychosociální klima, vztahy a jejich důsledky 
pro výchovu v DM. 

• Spolupráce s rodiči – úplnost informací, zpětná vazba. 
• Řízení DM – plánování, organizování, podíl pracovníků na řízení, kontrola, personální 

podmínky, informační systém, dodržování pokynů, postupů, další vzdělávání pedagogických 
pracovníků, uplatnění vědomostí a dovedností atd. 

• Úroveň výsledků práce DM vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům – 
srovnání podmínek a výsledků. 

 
Kritéria autoevaluace: 
 
• Spokojenost žáků a rodičů. 
• Míra pokroku ve vychovanosti žáků a míra adaptace na podmínky života v DM. 
• Pozitivní psychosociální klima projevující se ve vyvážených vztazích mezi všemi účastníky 

výchovného procesu. 
• Stabilizace a výkonnost řídících procesů. 
• Zlepšování materiálně technických podmínek. 

 
Možné evaluační nástroje: 
 
• Dotazníky určené žákům a pedagogickým pracovníkům. 
• Záznamy ze zájmových činností. 
• Pozorování žáků. 
• Konzultace se zákonnými zástupci žáků. 
• Návštěvy rodičů v DM dle potřeby. 

 
Časové rozvržení evaluačních činností: 
 
• Dotazníkové šetření mezi žáky (zahrnuje většinu cílů autoevaluace) - vhodné provádět 1x za 

2 roky. 
• Dotazníkové šetření mezi pedagogickými pracovníky (zahrnuje výsledky vzdělávání žáků, 

vztahy, oblast řízení a dalšího vzdělávání ped. pracovníků) - vhodné provádět 1x za 2 roky. 
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• Hodnocení činnosti DM (zahrnuje všechny oblasti a cíle autoevaluace z pohledu jednoho 
školního roku) - vhodné provádět 1x za rok. 

• Dílčí šetření, ankety, hodnocení se zaměřením na problémové otázky činnosti DM - vhodné 
provádět příležitostně. 

  
Evaluační plán obsahuje hodnotící kritéria, určuje četnost hodnocení a navrhuje, kdy na základě 
podrobné analýzy provedeme v ŠVP případné změny. Vnitřní evaluace činnosti DM je založena 
na průběžném sebehodnocení vychovatelů. Vnější hodnocení provádí vedení, zřizovatel a Česká 
školní inspekce. Cennou zpětnou vazbou jsou ohlasy rodičů i názory ubytovaných jedinců, zájem 
o ubytování. Při evaluaci zohledňujeme i možná rizika ohrožující kvalitu práce DM. 

 
 
V Opavě dne 1. 9. 2023   
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Ruský 
ředitel školy 

 
 
Příloha: 
Vnitřní řád DM 
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